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A. LIDERLIK, Y(")NETiSiM ve KALITE
A..Liderlik ve Kalite

A1l Yonetisim modeli ve idari yapi

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE Al Liderlik ve Kalite A11. Yénetisim Modeli ve idari Yapi Fakiltemizde, 5

Bolumden olusan altyapisiyla Dekanlik Makami idari ¢atisi altinda toplanmakla beraber, ydnetim strecle-
rinde Fakulte Yonetim Kurulu ve Fakulte Kurulu rol almaktadir. Fakiltemize ait yénetim organizasyonunu
izlenebilir durumdadir. Fakdlte kurulu ve Fakulte Yonetim Kurulu fakultemiz kurumsal sekmesi altinda bul-
unmaktadir [1_.0D4][2_0OD4]. Fakulte Kurulu ve Yénetim Kurulu karar tutanaklart web sayfasinda paylasil-
maktadir [3_0D4] [4_0OD4]. Organizasyon semasi ve yonetisim modeli fakultemiz web sayfasinda sunul-
maktadir [5.0D4] [6_0DA4]. Kurullar da paydaslarin temsiline azami hassasiyet gosterilmektedir. Fakulte-
mizde gerek birim bazinda gerekse bélimler bazinda yonetimsel organizasyonu desteklemek icin ¢esitli
amaglarda faaliyet gosteren komisyonlar ve 6grenci temsilcileri bulunmaktadir [7-0D41[8_0D4][9_0ODA4].
Her bir Bolumin komisyon yapisi ve komisyon uyeleri ise ilgili Bolumun web adresinde sunulmaktadir.
Kalite Koordinatérlugu tarafindan tim akademik ve idari personel gérev tanimlari ve is akislari ilgili web
sayfasinda yayinlanmis ve tim personele Ust yazi ile teblig edilmistir [T0_OD41[11_0OD4][12_0DA4]. Ayrica,
guncel gereklilik ve ihtiyaclar dodrultusunda organizasyona yeni komisyonlar da dahil edilebilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 4 Birimin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve

iyilestiriimektedir.

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 4
Kurumun yénetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:

A111- Fakulte Kurulu Uyeleri

A112 - Faklilte Yonetim Kurulu Uyeleri

A.1.1.3 - Fakulte Kurulu Kararlari

A.11.4 - Fakilte Yonetim Kurulu Kararlari

A.1.1.5 - Organizasyon Semasi

A.1.1.6 - Yonetisim Modeli

A.1.1.7 - Komisyonlar

A11.8 - Ogrenci Komisyon Uyeleri
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A11.9 - Ogrenci Komisyon Kararlari

A.11.10 - Goérev Tanimlari

A1111 - is Akislari

A1112 - Gorev Tanimi Tebligi

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Al Liderlik ve Kalite

Al12. Liderlik

A2 Liderlik Basta Fakilte Dekanimiz ve Dekan yardimcilarimiz olmak Uzere tim Fakulte personelinin katihm
ve destekleriyle Fakultemizde kalite suregleri surdurilmekte ve iyilestiriimektedir. Fakiltemiz Kalite Komisy-
onu baskanliginda dénemsel degerlendirme ve gelistirme toplantilari gergeklestiriimektedir. Fakultemizde
yuksek kalitenin kalici bir sekilde stirdtrtlmesini, calismalarin koordine edilmesini ve kalite streclerinin sahi-
plenilmesini saglayan bir liderlik anlayisi bulunmaktadir. Kalite givence kultury, faktltemizde mimkin oldu-
gunca izlenmektedir. Universitemizde ortaya konan stratejik planlama calismasi ve bu plan dogrultusunda
gerceklestirilen faaliyetler, fakudltemizdeki kalite kalturuna élgmek, izlemek ve gelistirmek icin gelistirilen etkili
bir érnektir. Fakultemizde kalite givence sistemini uygulanabilir, yiksek performansli ve kalici bir sekilde
saglayan kurumsal kultdr olusmustur. Fakultemizde, ulusal/uluslararasi beklentiler dogrultusunda kalite ¢ali-
smalarinin koordine edilmesini sadlayan ve kalite sureclerini degerlendirerek akademik ve idari streclerini
surekliiyilestiren bir kurumsal anlayis bulunmaktadir. Bu kapsamda sunulabilecek en 6nemli 6rneklerden bir-
isi, dis paydas ve ayni zamanda denetgi olarak da degerlendirilebilen Muhendislik Egitim Programlari Dege-
rlendirme ve Akreditasyon Dernegine (MUDEK) basvuru sirecleri Fakdlte yénetiminin gésterdigi birim bazli
faaliyetlerdir. Liderlik ve kalite givencesi kdltdrd, fakdltemizde butuncul kalite yénetimi kapsaminda surdir-
Ulmekte, izlenmekte ve sonuglarina gore énlem alinmaktadir. Fakultemize faaliyet raporlari ve en 6nemlisi
Universitemize ait stratejik planlar bu kapsamda énemli birer gosterge olarak degerlendirilebilir[1.OD4]1[2_-
ODA4]. Olgunluk Duzeyi: 4 Liderlik uygulamalarinin kalite glivencesi sistemi ve kalite kulttrine yonelik katkisi

izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirimektedir.

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 4

Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite givencesi sistemi ve kaltardndn gelisimine katkisi

izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.
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Sunulan Kanitlar:

A.1.2.1 - Birim Faaliyet Raporlari

A.1.2.2 - Stratejik Plan

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Al Liderlik ve Kalite

A13.Kurumsal déntsim kapasitesi

A13.Birimsel Donusim Kapasitesi Fakultemiz blnyesinde gerek birim bazinda gerekse bolumler bazinda
ihtiyac¢ duyulan alanlarda dénidstme yonelik ivedi kararlarin alinmasini saglayan etkin bir mekanizma mevc-
uttur. Bu dénisiumler, MUDEK kapsamindaki taleplere cevap verebilmek tizere gerceklestirilebildigi gibi Yiik-
sekogretim Kurulu (YOK) veya Rektérligun taleplerini karsilamak tzere de yurutilebilmektedir. Bu dénisimi-
ere 6érnek olarak, MUDEK talepleri dogrultusunda temel bilim derslerindeki AKTS kredi diizenlemeleri, YOK
talepleri dogrultusunda “Kariyer Planlama” dersinin batidn bolim mufredatlarina eklenmesi yonindeki uygu-
lamalar verilebilir. Ayrica, ilgili alanlarda kamu veya 6zel sektér talepleri dogrultusunda ve YOK tarafindan
yayinlanan FakUltemiz Staj Yonergelerinde glincellemelerin yapiimis olmasi da birimsel dontsum kapasites-
ine bir érnek olarak sunulabilir. Ayrica MUDEK cercevesinde fakiltemizde dncelikle belli bazi bélimlerde
uygulanmak tzere isyeri Egitimini kapsayan 7+1ile bir déniisim de gerceklestirilmistir [1_OD4]. Ayrica, PAN-
DEMi surecinde egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde hizl bir dénisiimle ONLINE sisteme gecilmesi de
gerek Universitemiz gerekse birimimiz agisindan énemli bir géstergelerdir. Bu surecte egitim égretim faaliy-
etlerinin mimkun olan en verimli sekilde yudrutulebilmesi igin tum fakultelere UZEM tarafindan gesitli imkanlar
(ONLINE ders programlari, ONLINE sinav ve degderlendirme sistemi vb.) sunulmustur. PANDEMI siirecinde
kazanilan bilgi ve tecribeler, 2023 yilinda yasadigimiz buyuk deprem sonrasi online sisteme geciste 6n
plana ¢ikmistir. Bltin bunlarin yani sira bélimlerimizdeki dinamik akademisyen kadrosu da gerek dunyada-
ki degisimlere gerekse de degisen taleplere gére akademik faaliyetlerini surekli gtincel tutmaktadir. Fakulte-
mizin olagan isleyisinde bu sure¢ler ayri bir baslik altinda dederlendiriimeden mevcut kurullarda yapilan
gorusmelerle yurutulmektedir. Olgunluk Duzeyi: 4 Amagc, misyon ve hedefler dodrultusunda gerceklestirilen

degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve énlemler alinmaktadir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degdisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve

onlemler alinmaktadir.
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Sunulan Kanitlar:

A13.1-7+1isyeri Egitimi Bolim Yazisi ve Bolum Kurul Karari

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Al Liderlik ve Kalite

A14.Ic kalite givencesi mekanizmalari

Al4.ic Kalite Gluvencesi Mekanizmalari Kalite ydnetim sireclerinin temelde Planlama, Uygulama, Degerlen-
dirme ve lyilestirme basamaklarindan olustugu bilinen bir olgudur. Fakiiltemizde de bu cercevede Rektérlu-
gumuz bunyesinde ilgili komisyonlar tarafindan belirlenen kalite politikalarina uygun olarak faaliyetler yurat-
Ulmektedir. Kalite GUvence Yonergemiz kapsamda fakUltemizde birim ydneticimizin gézetiminde bir “Akad-
emik Birim Danisma Kurulu ile Akademik Birim Kalite Komisyonu™ bulunmaktadir. Kalite komisyonuna ait bilg-
iler fakultemiz web sitesinde yer almaktadir [1-OD4] [2_0D4]. Fakultemizde yurutulen faaliyetlerin kontrold,
seffafligi ve paydaslarin bilgilendiriimelerine olanak saglamak igin bilgi ydonetim sistemleri blylk 6nem tasi-
maktadir. Fakultemizde de Universitemiz binyesinde kullanilan bilgi yénetim sistemleri kullaniimaktadir. Bu
kapsamda Egitim-Ogretim faaliyetleri acisindan énemli bir sistem ders bilgi paketlerinin paylasildig web
adresidir [3_0D4]. Fakultemiz bunyesindeki her bélum kendi sunduklari programlar icin egitim-o6gretim
amagclarini ve bununla birlikte program ciktilarini ve yeterliliklerini tanimlayabilmekte ve mufredatini belirley-
ebilmektedir. Bu sayede kalitenin ilk adimi olan Planlama sadlanabilmekte ve seffaf acik bir sekilde sunulab-
ilmektedir. Bunun yaninda, bu sistem sayesinde mufredat derslerinin icerikleri egitim kaynaklari haftalik pro-
gramlari da planlanarak paylasilabilmektedir [4_OD41[5_.0D4]. Bu durum ise butun paydaslarin seffaf bir
sekilde egitim 6Jretim faaliyetleri hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglamaktadir. Ayrica ilgili derse ait basari
degerlendirme kriterleri de bu sistem Uzerinden paylasiimaktadir. Strec¢ iceresinde yurutulen editim-ogreti-
m faaliyetlerinin Uygulama (izleme) adimiise bélimlerin kendi ic dinamikleri cercevesinde yurutilmektedir ki
bu asama genellikle i¢ ve dis paydaslardan alinan geri dénusler Gzerine kurgulanmaktadir. Fakdltemizin en
6énemli dis paydaslarindan biri olan MUDEK bu acidan hem Uygulama hem de Degerlendirme adimlarinda
cok énemli bir rol almaktadir. Egitim-6gretim faaliyetleri acisindan MUDEK akreditasyonu ic kalite giivence
mekanizmalarini 8nemli oranda pekistirmektedir. Egitim-6gretim amaclarina ulasilip ulasimadigini izlemek
amaciyla gelistirilmis olan bir diger 6nemli mekanizma ise 6grenci ve mezun takip surecleridir [6_OD4]. Bu
kapsamda, belirli sirelerde mezun anketleri, mevcut 6grenci bolim, ders, 6gretim Uyesi degerlendirme ank-
etleri, mezunlarin calistigiisyerleri ile gérismeler ve anketler dizenlenmektedir. Ayrica her yil birimler tarafi-

ndan hazirlanan faaliyet raporlari degerlendirme surecinin énemli bir parcasini olusturmaktadir. ilgili faaliyet
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raporlarina fakiltemiz web sitesinden ulasilabilmektedir [7_OD4]. lyilestirme asamasinda, programin egitim
amaglari ve ¢iktilarinin sadlanma dizeyini gelistirecek surekli ve sistematik bir iyilestirme planinin olusturul-
masi hedeflenmektedir. Bu kapsamda gerekli gorildugu takdirde program amagclarinin ve ¢iktilarinin degis-
tirilmesi ve gelistiriimesi degerlendirilebilmektedir. Program amag ve ¢iktilari gincellenirken mevcut 6grenc-
ilerin degisikliklerden en az dizeyde etkilenmesi ve ayrica dunyadaki gelismeler ve disiplinin gerektirdigi
yenilikler g6z 6nine alinacak sekilde revize edilmesi planlanmaktadir. Bu ¢ergcevede mifredata yonelik pay-
daslardan alinan geri bildirimlerin de géz 6ntne alinmasiyla yeni egitim-6gretim takviminden énce ders kat-
aloglartilgili boélumlerin 6nerileri cergevesinde gincellenebilmektedir. Alt yapi agisindan gerekli ihtiyaglarin
ve beklentilerin analiz edilmesi 6nemli bir noktadir. Bu kapsamda meslede yonelik laboratuvarlarin ve bilgis-
ayar laboratuvarlarinin olanaklari, ders disi zaman dederlendirme mekdanlari, kitiphane, yemek hizmetleri,
Ogrenci Bilgi Sistemi ve kampus givenligi gibi konularda paydaslarin memnuniyetini 6lcmek icin cesitli ank-
etler dizenlenebilmektedir. Elde edilen geri bildirimlere gére dnceliklendirme ve kaynak ayirma politikalarin-
In belirlenmesi s6z konusu olabilmektedir. Danismanlik ve izleme konusunda bélimlerimizde 6grencilere
akademik ve sosyal acidan rehberlik saglamak amaciyla sinif danismanhgi sistemleri uygulanmaktadir. Ayri-
caq, cesitli bélumlerde yeni kayit yaptiran égrenciler icin butin 6gretim elemanlarinin katildigi tanisma ve boél-
Um-fakulte imkanlarini tanitma amaciyla bir uyumlamaloryantasyon) toplantisi dizenlenmektedir [8_OD4][-
9_0D4]. Bunun yaninda ilgili doneme ait aktif danisman listesi 6grencilerle kendi sistemlerinin yaninda ilgili
bolumler tarafindan da paylasiimaktadir. Egitim-Ogretim faaliyetlerinin yaninda akademik gelismenin takibi
de Universitemiz “Arastirma ve Gelistirme Politikasinin” hayata geciriimesi acisindan énemli bir husustur.
Olgunluk Duzeyi: 4 ic kalite glivencesi sistemi mekanizmalari izienmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestiril-

mektedir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4

ic kalite glivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestiriimektedir.
Sunulan Kanitlar:

A1.41 - Akademik Birim Danisma Kurulu Uyeleri

A1.4.2 - Akademik Birim Kalite Komisyonu Uyeleri

A.1.4.3 - Bologna Ders Bilgi Paketi

A1.4.4 - Dersler ve Ders icerikleri

A.1.4.5 - Birim Faaliyet Raporlari

A14.6 - Ogrenci Danismanliklari

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
Sayfa 6


https://bidr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/744e9458d7e6cc59d142d6b44f9267f1.pdf
https://bidr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/3fd79c92bf0ba9b577f27de26c9bcfdd.pdf
https://bidr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/8d32f7db44d0e8f7e81be69d0c04624a.pdf
https://bidr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/c5f13ade749daf1835628ee860ee4469.pdf
https://bidr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/aaabf1b8b3f44a9ba5a91ae32c33302a.pdf
https://bidr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/de65c3036fc6cf7dcc4e226892320d36.pdf

A.l1.4.7 - Ders Programi

A.1.4.8 - Mezunlar

A.1.4.9 - Oryantasyon Egitimi Yazisi

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Al Liderlik ve Kalite

A15.Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

A15.Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik Fakultemiz, kamuoyuna karsi sorumlulugun geredi olar-
ak, egitim 6gretim programlari ve arastirma-gelistirme faaliyetleri de dahil olmak Gzere tim faaliyetleri hak-
kindaki guincel bilgileri resmi web sayfasi Uzerinden paylasarak kamuoyunu bilgilendirmektedir [1-OD4].
Gerek faklte gerekse bolumler diizeyinde duyurular ve paylasimlar ilgili web sayfalari Gzerinden gercekles-
tirimektedir. Egitim-Ogretim ve mifredat ile ilgili tum bilgiler, YOK tarafindan belirlenen Turkiye Yuksekégre-
tim Yeterlilikler Cercevesi ve Bologna Streci uygulamalari geredi Ders Bilgi Paketi sistemi araciligiyla kamu-
oyu ile paylasiimaktadir [2_0D4]. Bélumlerimize ait program profilleri, mufredatlar, ders tanimlari, ders iceri-
kleri vb. bilgilere Ders Bilgi Paketi Gzerinden guncel olarak erisilebilmektedir. Fakulte ve bélumler bazinda
olusturulan web sayfasi komisyonlari web sayfalari Gzerinden yayinlanan bilgilerin dogrulugundan ve ginc-
elliginden sorumludur. Ayrica, kamuoyunu ilgilendiren Fakulte Kurullarinca alinan kararlarin fakilte web say-
falarinda giincel olarak ilan edilmesi, yapilan toplanti, seminer, sempozyum ya da sosyal sorumluluk projele-
rinin fakdlte ve bolim web sayfalarinda duyurulmasi yine bu komisyonlar tarafindan gergeklestirilmektedir.
Fakultemizce yonetimin hesap verebilirligi; girdilere, streglere ve giktilara iliskin verilerin toplanmasi ve bu
verilerin fakultemizin etkinlik ve verimliliklerini belirlemek Gzere kullaniimasi sdreci olarak ele alinmaktadir. Bu
kapsamda verimliliklerin 6lgtlmesi ve izlenmesi icin kurum faaliyet raporlari ve fakultemizde yuritulen galis-
malarin basarimlari dikkate alinmaktadir. Bélumler bazinda program amaglari ve ¢iktilarinin ve akademisye-
nlerin egitim-o6gretim acisindan dederlendiriimesi gerek i¢ paydaslar gerekse dis paydaslarla yapilan anke-
tler ve yuz yuze gortismeler ile saglanmakta bu sayede paydaslara hesap verebilirlik de dngdérilmektedir.
Ayrica Birimlerin, Bslumlerin ve Akademisyenlerin performanslarinin takibi Universitemiz Stratejik Plan ile izl-
enmektedir. Fakultemizin faaliyet raporu yillik olarak hazirlanmakta ve fakilte web sayfasindan kamuoyu ile
paylasiimaktadir. Bu sayede genel istatistiki bilgilerin her yil duzenli olarak belirlenmesi ve kamuoyu ile payl-
asllmasi saglanmaktadir. Fakultemizin bolumler bazinda yurtdisi ve yurtici farkh Gniversitelerle (Erasmus,

Mevlana vs. programlariile) isbirlikleri s6z konusu oldugu gibi ¢esitli kamu kurumu, kuruluslari ve sanayi kuru-
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luslariyla isbirligini gelistirme ¢abalari bulunmaktadir. Fakilte ve bélimler duzeyinde sanayii kuruluslariile
cesitli duzeylerde yapilan gérismelerde fakulte ve bolumlerin tniversite sanayii is birligi calismalarinda gel-
digi nokta ele alinmaktadir [3_0D4] Olgunluk Duzeyi: 4 Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

mekanizmalariizlenmekte ve paydas gorusleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas gorusleri

dogrultusunda iyilestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:

A.1.5.1 - Birim Faaliyet Raporlari

A.1.5.2 - Bologna Ders Bilgi Paketi

A.1.5.3 - Protokoller

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.2.Misyon ve Stratejik Amagclar

A.21.Misyon, vizyon ve politikalar

A.2.Misyon ve Stratejik Amaclar A.21. Misyon, Vizyon ve Politikalar Misyon; Malatya Turgut Ozal Universitesi;
Ulusal ve Uluslararasi dizeyde faaliyet gdsteren, akademik bir kurum olma hedefiile tlkemizin istikbali ve
istikrariigin arastiran ve treten, diinyadaki gelismeleri yakindan takip eden; bilim teknoloji ve sanat alaninda
uretken, elestirel dustinmeyi destekleyen mevcut imkénlari ile gerceklestirdigi yeniliklerle insanhga ve
dogaya katki saglamak tniversitemizin dncelikli misyonudur. [1_.OD4]. Vizyon; Yuklendigi sorumlulugun bilin-
cinde olan, tlkemizin beklentileri ve hedefleri dogrultusunda, sonu¢ odakli bilimsel akademik ulusal ve ulusl-
ararasi alanda arastirmalarla, bilgi ve yeteneklerini insanlik ve tlke yararina kullanan, yerelden evrensele,
evrenselden yerele farkindalik olusturarak gelecede yon veren yenilik¢i bir Gniversite olmaktir. [2.ODA4].
Temel Degerlerimiz; Yenilikcilik: Malatya Turgut Ozal Universitesi, akademisyen ve égrencilerine yénelik
Ar-Ge ve egitim 6gretim faaliyetlerinde yenilikcilige énem verir. Uretkenlik: Malatya Turgut Ozal Universitesi,
toplumun ihtiya¢ duydugu bilginin yani sira teknolojik Grun ve hizmet Uretiminde yuksek performans goster-
mek Uzere ic paydaslar motive eder. Sorumluluk Bilinci: Malatya Turgut Ozal Universitesi, sahip oldugu kay-
naklari, gevreye duyarlilik ve sdrdurulebilirlik ilkeleri dogrultusunda tlkenin kalkinmasina ve insanhgin fayda-

sina hizmet icin kullanir. Degerlere Saygi: Malatya Turgut Ozal Universitesi, toplumun manevi degerlerine,
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akademinin bilimsel 6zgurltk ve elestirel yaklasimlarina, ydonetim anlayisinda seffaflik, katihmcilik ve liyakat
ilkelerini gozetmeye deder verir.[3_0DA4]. Olgunluk Duzeyi: 4 Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda ger-

ceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte dederlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte

degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

A.2.1.1-Misyon

A.21.2 - Vizyon

A.21.3 - Temel Dederlerimiz

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2.Misyon ve Stratejik Amagclar

A.22. Stratejik amag ve hedefler

A.22. Stratejik Amag ve Hedefler Fakultemizin ayrica bir stratejik plani hazirlanmamis, genel olarak Malatya
Turgut Ozal Universitesi 2022-2026 Stratejik Plani'nda belirtilen strateji, amagc ve hedefler ve bu hedeflere
ulasmada kullanilacak araclar ve yontemler benimsenmistir [1_OD4]. Muhendislik Fakultesi kendi stratejileri-
ni ve faaliyetlerini Gniversitemizin stratejik planinda belirtilen performans gdstergelerine ulasiimasini saglay-
acak sekilde sekillendirmekte ve calisanlarini da bu dogrultuda motive etmektedir. Malatya Turgut Ozal Uni-
versitesi 2022-2026 Stratejik Plani'nda amac ve hedefler asagidaki gibi belirlenmistir: AMAC 1. FIZIKSEL VE
TEKNOLOUJIK ALTYAPININ NIiTELIK VE NiCELIGINI ARTIRMAK Hedef.11. Universitemizin fiziki yapilasmasini (alt
yapl, cevre duzenlemesi) gelistirmek ve iyilestirmek Hedef Hedef.1.2. Bilgi yonetim sistemini ve bilisim altyapi-
sini gelistirmek Hedef 1.3. Yesil yerleske kapsaminda surdurulebilir uygulama yénetimini saglamak AMAC 2.
EGITIM VE OGRETIM FAALIYETLERININ NITELIK VE NICELIGINi GELISTIRMEK Hedef 2. Ulusal ve yerel ihtiya-
clar dogrultusunda egitim-6égretim program sayisini artirmak Hedef 2.2. Universitemizin 8grenci oranini artir-
mak Hedef 2.3. Yan dal, cift ana dal ve tipta uzmanlik egitimi program sayisini arttirmak Hedef 2.4. Universit-
emizde uluslararasilasmayi gelistirmek Hedef 2.5. Uzaktan egitim programlarinin sayisini artirmak Hedef 2.6.
Kutiphane materyali ve bilimsel dergi sayisini artirmak AMAC 3. ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLER-

INDE NITELIGIN ARTIRILMASINI SAGLAMAK Hedef 3.1. Nitelikli bilimsel dergilerde yapilan yayin sayisini artir-
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mak Hedef 3.2. Ar-Ge projeleri sayisini ve niteligini artirmak Hedef 3.3. Bilimsel arastirma c¢ikti sayisini artirm-
ak ve ticari Urtnlere dénustirmek Hedef 3.4. Bslgesel Kalkinma Odakl Misyon Farklilasmasi ve ihtisaslasma-
si Projesi Kapsaminda "Kayisi ve Endustriyel Tarim” Alaninda ihtisas Universitesi Olmak Hedef 3.5. Ar-Ge icin
mali kaynak yénetimini gtclendirmek AMAC 4. KURUMSAL KALITE ANLAYISININ GELISTIRILMESI VE YAYGI-
NLASTIRILMASINI SAGLAMAK Hedef 4.1 Ogrenci ve calisanlarin tniversiteden duydudu memnuniyet dizeyl-
erini artirmak Hedef 4.2 Akredite olmus egitim-6gretim program sayisini artirmak Hedef 4.3 Kalite glivence
sistemini surekli izliemek, dlcmek ve iyilestirmek Hedef 4.4. Personelin yetkinligini gelistirmek AMAC 5. OGRE-
NCILERIMIZIN, CALISANLARIMIZIN VE TOPLUMUN SOSYAL GELISIMINE KATKIDA BULUNAN CALISMALARI
ARTIRMAK Hedef 5.1 Ogrencilerimizin ve mezunlarimizin kariyer planlamasina rehberlik etmek Hedef 5.2 Egi-
tim, kultur, sanat ve spor etkinliklerini artirmak Hedef 5.2 Egitim, kultur, sanat ve spor etkinliklerini artirmak ve
ogrenci topluluklarinin faaliyetlerini desteklemek Hedef 5.3 Sosyal sorumluluk projelerini ve etkinliklerini arti-
rmak Hedef 5.4 Universite 6z gelirlerini artirmak Fakiiltemiz, Kalite Givence Sisteminin gelistiriimesi ve pers-
onel tarafindan i¢sellestirilerek strdurdlmesi icin etkili faaliyetlere odaklanmaktadir. Bu sUrecte elde edilen
énemli kazanimlar arasinda ic ve dis paydaslarin aktif katilimi, Planla, Uygula, Kontrol Et ve Onlem Al (PUKO)
doéngulerinin basariyla tamamlanmasi, program akreditasyonuna basvuru sayisinin artmasina yénelik faali-
yetleri arttirma ¢abasi 6nemli bir ¢ikti olarak degerlendirilebilir. Bu streg, fakulte genelinde kalite standartla-
rinin yudkseltiimesine ve egitim programlarinin surekli olarak gelistiriimesine énemli bir katki saglamaktadir.
Universitemiz, YOKAK ve Kalite Giivence Sistemi Yénetmeligine dayanilarak hazirlanan Kalite Givence Yén-
ergesiile Kalite GUvence Sistemini olusturmus ve Kalite Koordinatoérligu'nin organizasyonunda sureclerini
tanimlamakta, izlemekte ve iyilestirmektedir. Kurumsal Zekd, Kurumsal Performans ve Akademik Performans
sistemi ile Stratejik Plan dogrultusunda verilerimiz takip edilmektedir. Olgunluk Duzeyi: 4 Birim uyguladigi

stratejik planiizlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitiimaktadir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Kurum uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina

yansitmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

A.2.2.1-2027-2031 Stratejik Plan Hazirlik Calismalari

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A23 Performans yonetimi

A.2.3. Performans Yénetimi Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi, Malatya Turgut Ozal Universitesi 2022-2-
026 stratejik planda belirtilen stratejik amag ve hedeflere ulasmasini saglamak icin uluslararasi standartlari
g6z 6nune alarak muhendislik egitiminde ve arastirmalarinda yeni ve yaratici yaklasimlari desteklemek ve
surekli gelismesini saglamak hedeflerini kapsayan kalite givence politikalarini olusturmakta ve izlemektedir.
Universitemizin stratejileri, 8ncelikleri ve tercihleri, misyon, vizyon ve hedeflerle iliskisi Malatya Turgut Ozall
Universitesi 2022-2026 Stratejik planda belirtilmistir[1_.OD4]. Gelecek dénem icin ise fakultenin ayrica bir
stratejik plani hazirlanmamis, genel olarak Malatya Turgut Ozal Universitesi 2022-2026 Stratejik Plani'nin da
belirtilen strateji, amag ve hedefler ve bu hedeflere ulasmada kullanilacak araglar ve yéntemler benimsen-
mistir. Malatya Turgut Ozal Universitesi 2022-2026 Stratejik Plan'nda egitim-6gretim ve arastirma-gelistir-
me hedeflerinin tespit edilmesi ile birlikte bu hedeflere ulasiimasini saglayacak olan araglarda belirlenmistir.
Amagc ve hedeflere ulasmak i¢in her bir performans géstergesinin etkisi ve her bir performans gdstergesi
icin mevcut durum tespit edilmis ve stratejik plan stresince beklenen performans degerleri, izlieme siklig,
raporlama sikligi, sorumlu birim, isleri yapacak birimler ve stratejiler belirlenmistir. Stratejik planda ortaya
konulan hedeflere iliskin gergeklesmelerin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi yani izlenmesi
icin Birim Yillik Faaliyet Raporlari periyodik olarak hazirlanarak stratejik plan gergeklesmeleriicin raporlanm-
aktadir. Bélumlerde, mezuniyet asamasina gelmis veya mezun olmus 8grencilerin program ¢iktilarini sagla-
diklari kanitlanmakta, eksik kalan hususlarin surekli iyilestirme déngusu icinde tamamlanmasi amaglanmak-
tadir. Surekliiyilestirme ¢calismalari genel olarak editim programlarinin belirlenmesi ve guncellenmesi Uzerine
kurulmustur. Olgunluk Duzeyi: 4 Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekan-

izmalariizlenmekte ve izlem sonuglarina goére iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4

Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve izlem

sonuclarina goére iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:

A.2.3.1-2027-2031 Stratejik Plan Hazirlik Calismalari

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
Sayfa Tl


https://bidr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/b37508d66e150ebc08a2747abffc89f7.pdf

A.3.Y6netim Sistemleri

A.3.1.Bilgi yonetim sistemi

A.3.Yonetim Sistemleri A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi Fakultemizde teknoloji ve bilisim altyapisi bilgisayar, ag ve
internet baglantilari ile muhtelif yazilim programlarindan olusmaktadir. Faktltemiz Fiber optik kablo baglan-
tist ile Universitemiz tizerinden internet baglantisi saglamaktadir. Tim personelimizin odalarinda ve egitim
alanlarinda kablolu ve kablosuz internet baglantisi mevcuttur. Ogrencilerimizin ders kayit ve sinav islemleri
otomasyon programi tarafindan gerceklestiriimektedir. Fakultemiz Malatya Turgut Ozal Universitesi Merkez
Kampusunde internet hizmeti 500 Mbps Metro hattiile Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi (ULAKNET) omu-
rgasina baglidir. Yesilyurt kampUtsimuz ile merkez kampus arasinda 20-60 Mbps arasinda dedisik kapasite-
de metro ethernet baglantilari bulunmaktadir. Fakulte ¢alisanlari ve 6grencileri bu baglantilar Gzerinden int-
ernet teknolojilerini yogun olarak kullanmaktadir. KVKK Universitemizde Kisisel Verileri Koruma Kanunu KVKK
2024 yili giincelleme calismalari yapilimistir. KVKK Veri sorumlusu (VERBIS) olarak Sisteminin giincellenmesi-
nin gergeklestiriimistir. KVVK egitimini kurumumuza online olarak verilmistir. Akademik Performans Sistemi:
Universitemizin akademik verilerini sirekli iziemek, akademik calismalari tesvik etmek, akademik veri altyap-
Isini guglendirmek, guc¢lu alanlari koruyarak daha da gelistirmek ve iyilestirmeye acik alanlari desteklemek
amaciyla tasarlanmis veri temelli bir akademik yonetim sistemidir [1-.OD4]. Kurumsal Zeka Sistemi: Kurumsal
Zeka Sistemi, Universitemizin tum akademik ve idari birimlerinin veri ve rapor ihtiyaglarini tek bir merkezden
karsilayabilecek sekilde tasarlanmis kapsamli bir Veri Yénetimi ve is Zekasi Platformudur [2_0D4]. Kurumsall
Performans Yonetim Sistemi: Kurumsal Performans Yonetim Sistemi, Gniversitemizin stratejik hedeflerinin ve
performans gostergelerinin butuncudl bir yaklasimla izlenmesini saglayan kapsamli bir yénetim aracidir [3_-

ODA4]. Olgunluk Duzeyi: 4 Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Olgunluk Diizeyi:

Seviye: 4

Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
Sunulan Kanitlar:

A.3.1.1 - Akademik Performans

A.3.1.2 - Kurumsal Zekd

A.3.1.3 - Kurumsal Performans

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
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A.3.Y6netim Sistemleri

A.3.2.insan kaynaklari yénetimi

A.3.2.insan Kaynaklari Yénetimi Fakiltemiz organizasyon yapisi, faaliyetleri ve personel yénetimi, 2547 Sayili
YUlksekogretim Kanunu tarafindan belirlenen gerceve iginde sekillenmektedir. Kanun, Gniversitenin ve akad-
emik birimlerin teskilatlanmasi, isleyisi, gdrevleri, yetkileri ve sorumluluklariile ilgili temel prensipleri kapsar.
Ayrica, egitim-6gretim suregleri, arastirma faaliyetleri, yayinlar, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve diger pers-
onelile ilgili esaslar bu kanun kapsaminda duzenlenir. Devlet memurlarinin hizmet kosulari, nitelikleri, atanm-
alari, yetistirilmeleri, kariyer gelisimleri, 6zluk haklari ve diger 6zluk islemleriise 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu ile belirlenir. Fakultemiz, her alanda kalite standartlarini benimseyen bir yénetim anlayisina sahiptir.
Bu yaklasim, kurum personelinin yetkinliklerini artirmayi ve bireylerin kendini gergeklestirme duzeylerini yuks-
eltmeyi amaclamaktadir. Personelin basarinin temelini olusturdugu bilinciyle, seffaf ve liyakate dayali atan-
ma, yukseltiime ve gérevlendirme sureg¢leriyle kuruma olan baglilik gug¢lendirilmektedir. Akademik ve idari
personelimiz hizmet ici egitim plani kapsaminda T.C. Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi Egitim Portali
ve Universitemiz personeli tarafindan verilen egitimlere katiimaktadir. Hizmet i¢i Egitim streci Personel Daire
Baskanhgi tarafindan koordine edilmektedir [1.0D4]. Kalite egitimleri, kurslar ve seminerler gibi programlar
araciligiyla personelin profesyonel gelisimine katkida bulunulmaktadir. Kurumun insan Kaynaklari Politikasi
cercevesinde olusturulmus kurallar ve siirecleri bulunmaktadir. insan Kaynaklarina iliskin sirecler ve is akisl-
ari guncellenerek Personel Daire Baskanligi internet sayfalarinda yayinlanarak kamuoyu ile paylasiimakta
ve seffaf bir sekilde yurutulmektedir. Bu streclerde egitim ve liyakat vurgusu gérulmektedir. Akademik pers-
onel basvurulari, Kurum'un Akademik Personel Atama Yénergesi cercevesine gére, ilan On Degerlendirme
Atama Komisyonu tarafindan incelenmekte; akademik ve idari ¢calisan memnuniyetine yonelik geri bildiriml-
eriizlemektedir. Bu amagcla gelistiriimis olan ydontem ve mekanizmalar, uygulanmakta ve degerlendiriimekte-
dir. Universitemizin Personel Basvuru ve dederlendirme sistemi (PEBDES) sistemi degerlendirme sirecinde
kullaniimaktadir [2.0D4] [3_0D41. Olgunluk Duzeyi: 4 Birimde insan kaynaklari yénetimi uygulamalari izlen-

mekte ve ilgilii¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

Olgunluk Diizeyi:

Seviye: 4
Kurumda insan kaynaklari yénetimi uygulamalari izienmekte ve ilgili ic paydaslarla degerlendirilerek

iyilestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:

A.3.21- Yonergeler
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A3.22 - PEBDES

A.3.2.3 - Birim Faaliyet Raporu 2025

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3.Y6netim Sistemleri

A.3.3.Finansal ydnetim

A.3.3.Finansal Yénetim Mali tablolar icin baslangic édenekler ve harcamalar Orgun Ogretim baz alinarak
hazirlanmistir. Birimimize 2024 yilinda tahsis edilen 41.420.600,00TL'nin 41.365.628,91TL lirasi harcanmustir.
Kurumumuzun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yuratalmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam
olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve gtvenilir olarak Uretilmesini saglamak tzere
olusturulan organizasyon, yontem, stireg ile ic denetimi kapsayan mali ve diger kontroller yapilmistir [1_ODA4].

Olgunluk Duzeyi: 4 Birimde finansal kaynaklarin yonetim surecleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 4
Kurumda finansal kaynaklarin yénetim strecleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:

A.3.3.1 - Birim Faaliyet Raporlari

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3.Y6netim Sistemleri

A.3.4.Sureg yonetimi

A.3.4.Surecg Yonetimi Fakdltemizde her egitim-6gretim yili sonunda Fakdlte ilgili idari ve akademik faaliyetl-
eriiceren birim faaliyet raporu hazirlanarak gegmis yildaki hedeflerin ne derece gergeklestirildigi degerlen-
dirilerek yapilabilecek faaliyetler belirlenmektedir [1_-OD4]. Bu noktada ayrica Gniversitemizin 5 yillik Stratejik
Planlari da 6nemli rol oynamaktadirlar [2_OD4]. Bu raporlama ve akreditasyon faaliyetleri sireg yonetimi
acisindan 6nem tasimaktadir. Bu cercevede; genel olarak egitim-6gretim ile ilgili operasyonel stirecler olus-
turulurken Bolum Kurullarinda gériasmeler yapilabilmekte ve alinan kararlar gerekli durumlarda Fakdlte Kur-

ulu/Fakdlte Yonetim Kurulu'na sunulmaktadir [3_OD4]. Fakiltemiz bolumleri ayrica Lisansustt Egitim Enstitu-
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sinde Anabilim Dallari olarak lisansusti egitim vermektedir. Bu kanalla LisansUstu Egitim Enstitusu ile iletisi-
me gecilerek kararlarin alinmasi saglanmaktadir. Ayrica Universite Kalite Koordinatérligu tarafindan ihtiya-
clara bagli olarak bazi faaliyetlere yonelik surecler de tanimlanmis ve web adresinden de paylasiimistir [4_-
0ODA4]. Olgunluk Duzeyi: 4 Birimde suUre¢ yonetimi mekanizmalari izlienmekte ve ilgili paydaslarla degerlendiri-

lerek iyilestiriimektedir.

Olgunluk Duzeyi:
Seviye: 4
Kurumda stre¢ yonetimi mekanizmalari izlienmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Sunulan Kanitlar:

A.3.4.1 - Birim Faaliyet Raporlari

A.3.4.2 - Egitim-Ogretim Komisyonu

A.3.4.3 -is Akislari

A.3.4.4 - 2027-2031 Stratejik Plan Hazirlhik Calismalari

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4.Paydas Katilimi

A4l lic ve dis paydas katilimi

A.4.Paydas Katiimi A4.1.ic ve Dis Paydas Katilimi Fakiltemizde ic ve dis paydaslarin Kalite Yénetim Sistemi-
ne katiimini saglamak amaciyla, memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. Personele Ust yazi ile duyurulmakt-
adir.[1.0D4][2_0D41[3_.0D4][4_0DA4]. Uygulanan anket sonuglariigin iyilestirme geri bildirim sireci takip
edilmektedir. Ayrica Fakultemizde Akademik Birim Kalite Komisyonu, Akademik Birim Danisma Kurulu ve
ogrenci temsilcileri bulunmaktadir [5.0D4][6_OD4]. Bu sekilde 6grencilerin gorus ve talepleri alinmaktadir.
Fakultemiz egitim ve arastirma programlarinin sekillenmesinde, amag, hedef ve stratejilerin ve bu stratejiler-
e ulasmak icin gerekli faaliyetlerin belirlenmesinde i¢ ve dis paydaslarin katilimi ve katkisi énemli bir yer tut-
maktadir. Fakultemiz kalite glivencesi sistemi genel olarak i¢ ve dis paydaslarin katilimi ve katkisiyla sekillen-
mektedir. Egitim-6gretim programlari i¢ ve dis paydaslar dahil edilerek gincellenmektedir. Fakultemiz i¢ ve
dis paydaslarin “kalite guvencesi”, “egitim-o6gretim”, "arastirma-gelistirme” sure¢lerine katilimi igin faaliyetl-
er gerceklesmektedir. Ayricai¢ ve dis paydas katiiminin daha etkili ve verimli bir sekilde gerceklestiriimesi
icin calismalar gincellenmekte ve iyilestirme ¢alismalari strdirtlmektedir. Olgunluk Duzeyi: 4 Paydas katilim

mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirimektedir.A.4. Paydas Katiimi A4.1.ic
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ve Dis Paydas Katimi Fakiltemizde i¢ ve dis paydaslarin Kalite Yoénetim Sistemine katilimini saglamak ama-
ciyla, memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. Personele Gst yazi ile duyurulmaktadir. [1.OD4][2_0D4][3_0OD-
4]1[4_0D4]. Uygulanan anket sonuglariicin iyilestirme geri bildirim sureci takip edilmektedir. Ayrica Fakultem-
izde Akademik Birim Kalite Komisyonu, Akademik Birim Danisma Kurulu ve égrenci temsilcileri bulunmaktad-
ir [5_.0D4][6_.0D4]. Bu sekilde 6grencilerin gorus ve talepleri alinmaktadir. Fakultemiz egitim ve arastirma
programlarinin sekillenmesinde, amag, hedef ve stratejilerin ve bu stratejilere ulasmak icin gerekli faaliyetle-
rin belirlenmesinde i¢ ve dis paydaslarin katimi ve katkisi dnemli bir yer tutmaktadir. FakUltemiz kalite glve-
ncesi sistemi genel olarak i¢ ve dis paydaslarin katilimi ve katkisiyla sekillenmektedir. Egitim-6gretim progr-
amlarii¢ ve dis paydaslar dahil edilerek guncellenmektedir. Fakiltemiz i¢ ve dis paydaslarin “kalite givenc-
esi”’, “egitim-o6gretim”, “arastirma-gelistirme” sure¢lerine katihmii¢cin faaliyetler gerceklesmektedir. Ayricaic
ve dis paydas katiliminin daha etkili ve verimli bir sekilde gergeklestiriimesiicin ¢alismalar gincellenmekte
ve iyilestirme calismalari sirdurilmektedir. Olgunluk Duzeyi: 4 Paydas katiim mekanizmalarinin isleyisi izlen-

mekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4

Paydas katihm mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.
Sunulan Kanitlar:

A.4.11 - Akademik Birim Danisma Kurulu Uyeleri

A.4.1.2 - Akademik Birim Kalite Komisyonu Uyeleri

A.4.1.3 - Personel Memnuniyet Anketi

A.41.4 - Dis Paydas Anketi

A.4.1.5 - Mezun Cikis Anketi

A.4.1.6 - Ogrenci Memnuniyet Anketi

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4.Paydas Katilimi

A.42. Ogrenci geri bildirimleri

A.42 Ogrenci Geri Bildirimleri Ogrencilerimizin geri bildirimleri, Universitemizin faaliyet ve uygulamalarinda
ve aldigi kararlarda etkin rol oynamaktadir. Bu baglamda égrencilerimizin, Universite faaliyetlerine en ¢ok

etki eden nokta olan 8grenci topluluklari sayisi Fakultemizde 4'e cikmistir [1_OD3]. Ogrencilere yil icerisinde
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otomasyon Uzerinden iki kez 6grenci memnuniyet anketi uygulanmaktadir. Ayrica 6grencilerimizin egitim-6-
gretim déneminde almis olduklari dersleri icerik, yontem, verimlilik gibi pek ¢ok agidan degerlendirebilecekl-
eri anketler, egitim-6gretim sezonunun sonunda yapilmistir. Akademik Birim Kalite Komisyonu ve Akademik
Birim Danisma kurullarinda 6grenci temsilcileri yer almaktadir [2_0OD3][3_0D3]. Dekan 6grenci bulusmalari
ile de 6grenciler ydnetime sorunlarini iletebilmektedir. Ayrica Universitemizin WhatsApp iletisim hatti bulun-
maktadir. Olgunluk Duzeyi: 3 Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik

yil sonunda) alinmaktadir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 3

Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda) alinmaktadir.
Sunulan Kanitlar:

A.4.2.1 - Akademik Birim Danisma Kurulu Uyeleri

A.4.2.2 - Akademik Birim Kalite Komisyonu Uyeleri

A.4.2.3 - Ogrenci Topluluklari Tanitim Gunleri

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4.Paydas Katilimi

A.4.3 . Mezun iliskileri yonetimi

A.4.3.Mezun lliskileri Yénetimi Fakultemiz mezunlari ile iletisimi artirmak amaciyla dogru ve giincel verileri
elde edebilmek icin Mezun Takip Sisteminin aktiflestigine dair duyurular; tim web sayfamiz, sosyal medya
hesaplarimiz ve mezun portalimiz Gzerinden yapilmistir [1_.OD3] [2_0OD3][3_.0D3] [4_0OD3]. Olgunluk Duzeyi: 3

Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

Olgunluk Diizeyi:

Seviye: 3

Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.
Sunulan Kanitlar:

A.4.3.1 - Mezunlar Ofis Koordinatorlugu Yonergesi

A.4.3.2 - 2025 Yili Mezuniyet Toreni

A.4.3.3 - Mezunlar
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A.4.3.4 - Faadliyet Raporu

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma sureclerinin yonetimi

A.5.Uluslararasilasma A.5.1. Uluslararasilasma Sureclerinin Yénetimi Fakiiltemiz, Malatya Turgut Ozal Univer-
sitesi catisi altinda uluslararasilasma politikasi cercevesinde kurulan Dis lliskiler Biriminin koordinasyonunda
AB Projeler Ofisi, Erasmus+, Farabi ve Mevlana Koordinatérlukleri aracihdiyla kurum ici ve disi paydaslarla
toplumsal katkiyi arttirmaya yénelik calismalar surdiurmektedir. YOK tarafindan finanse edilen Mevlana ve
Farabi Degdisim Programlari durdurulmustur ve halen pasif durumdadir [1-OD4] [2_0D4][3_.0D4][4_0D4]
[5_.0D4]. Fakultemiz BiyomUhendislik bolimia 6gretim Uyesi Dog. Dr. Ekrem AKBULUT Avrupa Birligi Projeleri
Koordinatérii olarak gérevlendirilmistir. Universitemizin uluslararasilasma politikasi kapsaminda arastirmac-
ilarin, akademik ve idari birimlerin, paydas organizasyon olarak kabul edilen sivil toplum kuruluslari, yerel
yonetimler, kamu ve 6zel sektor kuruluslarinin Avrupa Komisyonu tarafindan saglanan fonlara erisimi konus-
unda araylz olma misyonu ile galismalarini yartitmektedir. Koordinatorlik; Avrupa Birligi fonlari konusunda
farkindaligi gelistirme, basvuru suregleri konusunda bilgilendirme, ilgili taraflarin proje teklifleri olusturmasi,
Avrupa Birligi Gyesi Ulkelerde yer alan kuruluslar ile ortak ¢alisma yariatmek Uzere isbirligi iliskileri olusturma,
ortak etkinlik ve faaliyet yurutme, proje finansal ve idari yénetimi konularinda teknik destek saglamaktadir.
Erasmus+ Koordinatérlugid Malatya Turgut Ozal Universitesi'nin uluslararasilasma politikalari ile tutarl
olarak Avrupa Birligi Egitim ve Genglik programlari kapsamindaki 6grenci ve personel degisimi faaliyetlerini
en etkin sekilde yuratmek, yurt ici ve yurt disindaki yiksekogretim kurumlari, bunlara bagh birimler, arastirma
merkezleri ve ilgili diger kurumlarla is birlikleri kurarak bilim ve teknoloji alanlarinda bilgi ve beceri paylasimi-
ni gerceklestirmek, halihazirdaki is birliklerini kalici ve surdirilebilir kiimak ve Universitemizin uluslararasi
dizeydeki taninirhidina olumlu katki sunmaktir. Uluslararasi Ogrenci Ofisi, yabanci uyruklu 8grencilerin tnive-
rsitemizde 6grenim goérmesini saglamak, yurt disindan gelen 6grencilerin Universite ile bdtiinlesmesine yar-
dimci olmak, uluslararasi program ve projelerden dnemli dl¢tide fayda saglayarak Universitenin gelismesine
katki sunmak amaciyla faaliyet géstermektedir Fakiltemizde 48 yabanci uyruklu 6grenci 6grenim gormekt-
edir. Universitemiz Turkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER) tarafindan yabanci uyruklu
ogrencilere Turkce 6gretimi sertifika programilari ve kurslar dizenlenmektedir[6_OD4]. Olgunluk Duzeyi: 4

Uluslararasilasma sureglerinin yénetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
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Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 4
Uluslararasilasma streclerinin ydnetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:

A.5.1.1- MTU Organizasyon Semasi

A.5.1.2 - Avrupa Birligi Projeler Koordinatérlugunde Gérevlendirmesi

A.5.1.3 - Erasmus+ Kurumlararasi Anlasmalar Listesi

A.5.1.4 - Erasmus+Odrenim ve StajHareketliligi Stireci Ekran Gorintisu

A.5.1.5 - Dis lliskiler Birimi Yonergesi

A.5.1.6 - On Lisans ve Lisans Programlarina Uluslararasi Ogrenci Kabul Yénergesi

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

A.5.2 Uluslararasilasma kaynaklari

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari Uluslararasilasma calismalarinda Universitemiz Avrupa Birligi Projeleri
Koordinatérlugu, kurumun uluslararasilasma politikasi kapsaminda arastirmacilarin, akademik ve idari biri-
mlerin, paydas organizasyon olarak kabul edilen sivil toplum kuruluslari, yerel yénetimler, kamu ve 6zel
sektor kuruluslarinin Avrupa Komisyonu tarafindan saglanan fonlara erisimi konusunda arayiz olma misyo-
nu ile galismalarini yirttmektedir. Koordinatérluk; Avrupa Birligi fonlari konusunda farkindahgi gelistirme,
basvuru surecleri konusunda bilgilendirme, ilgili taraflarin proje teklifleri olusturmasi, Avrupa Birligi Gyesi tlk-
elerde yer alan kuruluslar ile ortak ¢alisma yurttmek Uzere is birligi iliskileri olusturma, ortak etkinlik ve faaliy-
et yurttme, proje finansal ve idari ydnetimi konularinda teknik destek saglamaktadir. Ayrica AB Projeleri
Koordinatérlugu 6gretim elemanlari, girisimciler, kurum ve kuruluslara, Avrupa Komisyonu tarafindan fonla-
nan programlara yénelik proje fikirlerinin basvuruya dénustirilmesi, proje dokiimani yazimi, ortak kurulus
bulma, proje finansal ve idari yonetimi konularinda danismanlik ve mentorluk destegdi saglamaktadir [1.OD-
4] Erasmus+ haraketlilik fonlari basta olmak tzere her turla dis kaynagin kullanimina 6ncelik verilmektedir.
Fakultemizde yuratulen hareketlilik faaliyetlerinin paydaslarina (Erasmus Programi-Ulusal Ajans) belirlenen
periyotlarda raporlamalar yapilmakta ve geri dénusler alinmakta; gergeklestirilen denetim faaliyetleri araci-
hGiyla programlarin esaslarina uygun surdurultp surdurdlmedigi kontrol edilmekte ve gereken iyilestirmeler

yapiimaktadir [2_0D4]. Olgunluk Duzeyi: 4 Birimde uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve
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iyilestiriimektedir.

Olgunluk Duzeyi:
Seviye: 4
Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimiizlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:

A.5.21- Powerworms

A.5.2.2 - Komisyonlar

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5.Uluslararasilasma

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

A.5.3.Uluslararasilasma Performansi Universitemizde uluslararasilasma performansi Dis iliskiler birimi,
TOMER, Uluslararasi 6grenci ofisi ve Yurtdisi Dil Egitimi ve Lisansusti Egitim koordinatsérlugu ile sirdurilme-
ktedir [1.OD4]1[2_0D4][3_.0D4][4_0D4][5.0D4][6_0D4]. Olgunluk Duzeyi: 4 Birimde uluslararasilasma

faaliyetleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Olgunluk Diizeyi:

Seviye: 4

Kurumda uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
Sunulan Kanitlar:

A.5.3.1 - Erasmus+ Koordinatérligu

A.5.3.2 - 2024-2025 Egitim Ogretim Yili Uluslararasi Ogrenci Kabuli

A.5.3.3 - Stratejik Plan izleme

A.5.3.4 - YOS Birim Faaliyet Raporu

A.5.3.5 - Uluslararasi Ogrenci Ofisi Birim Faaliyet Raporu

A.5.3.6 - Turkce Ogretim Uygulama ve Merkezi Birim Faaliyet Raporu

B.EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi
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B.11. Programlarin tasarimi ve onayi

B. EGITIM VE OGRETIM B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi Birim, 6gretim programi-
arini Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikleri Cergevesiile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina
uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin peri-
yodik olarak degerlendirmeli ve glncellemelidir. B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi Bolum baskanliklari
bunyesinde kurulan bslum kurullari ve egitim komisyonlari Fakultemiz lisans programlarinda ig ve dis
paydas goruslerini de dikkate alarak egitim amaglarini ve program ¢iktilarini belirlemektedir. Paydaslarin
katiimiyla yapilan butdn strecgler sonunda varilan gorusler bazi bélumlerimizde mevcut olan dlgme ve
degerlendirme komisyonlarinca degerlendirilerek egitim komisyonunai iletilir. Egitim komisyonu ve akad-
emik kurul gérust dogrultusunda alinan kararlar, bélim kurulunda karara baglanir ve bélim baskanlikla-
rinca yuratalur. Universitemize ait egitim politikasi ve stratejik amaclari, web sayfasinda stratejik planla-
ma bolumunde yer almaktadir [1-OD4]. Programlarin amaglari ve 6grenme ciktilarinin Tarkiye Yuksekog-
retim Yeterlilikler Cercevesiile iliskisi tniversitemizin web sayfasinda Ogrenci Bilgi Sisteminde bulunmak-
tadir [2_0D4]. Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfalari; Ogrenci Bilgi Sisteminde bul-
unmaktadir. Program ciktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi Ogrenci Bilgi Paketinde bulunmakt-
adir. Ogrenci is yuku kredisinin mesleki uygulamalar, staj ve projeler icin tanimlanmasi, 8grenci is yiku
kredilendiriimesi Ogrenci Bilgi paketi'nde bulunmaktadir. Uygulamali egitimler, hareketlilik programilari
gibi rutin disi uygulamalarin kredilendiriimesi; AKTS ve TYYC Katalogu, Yuksekégretim Kurulu (YOK) taraf-
indan belirlenen Ulusal Yeterlilikler ile Bologna Sureci uygulamalarini kapsaminda gergeklestiriimektedir
[3_0D4]. Program tasarimi ve onayi sireclerinin yénetsel ve organizasyonel yapilar Bélum ici Komisyonl-
ar, stre¢ sorumlulari, [4_0D4] surec akisi [5.0D4] ilgili baglantilarda belirtilmis ve duzenli olarak kalite
dongisu tamamlamak icin toplantilar yapmaktadir. Bilgisayar muhendisligi bolumi amag ve ciktilarinin
[6_0OD4] TYYC ile uyumunu gdsteren 6rnek kanitlar baglantida mevcuttur. Birimimiz uzaktan ve hibrit
egitim tasariminda bélum bazh uygulama gesitliligine iliskin Universitemiz uzaktan egitim kalite politikasi
[7_OD4] gcercevesinde surdturmektedir. Program tasarim sureclerine Danisma kurulu [8_OD4] katilimini
gosteren kanit baglantida mevcuttur. Programlarin tasarim ve onay surecinin izlendigi ve iyilestirildigine
iliskin 6érnek kanitlar Birim Kalite Kurulu toplanti tutanaklarinda mevcuttur. Bolimun ihtiyaglar dogrultusu-
nda gelistirdigi 6zgun yaklasim ve uygulamalarinailiskin 8rnek kanitlar Birim ic Degerlendirme Raporlari-
nda sunulmustur [9_0D4]. Universitemiz egitimégretim politikasini ve stratejik amaglarini uyguladigina
dair 6rnek kanitlar, web sayfamizda Akademik Kurul toplantisi bdluminde bulunmaktadir [10_0OD4]. Fak-

Ultemiz bolimlerinin tasarimi, onayi ve gincellemesinde yonetmelik ve yonergeler esas alinmistir. Malaty-
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a Turgut Ozal Universitesinin hazirladigi “Kalite El kitabi” [11.OD4]. Olgunluk Duizeyi: 4 Programlarin tasari-

m ve onay sureg¢leri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte dederlendirilerek iyilestirilm-

ektedir.
Olgunluk Duzeyi:
Seviye: 4

Programlarin tasarim ve onay strecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:

B.1.1.1 - Fakdulte Stratejik Planlama

B.1.1.2 - Ogrenci Bilgi Sistemi

B.1.1.3 - Turkive Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi

B.1.1.4 - Faklte Kalite Komisyonu Uyeleri

B.1.1.5 - is Akis Surecleri

B.1.1.6 - Bolumu Program Ciktilari

B.1.1.7 - Uzaktan Egitim Politikasi

B.1.1.8 - Akademik Birim Danisma Kurulu

B.1.1.9 - Birim ic Degerlendirme Raporlari

B.1.1.10 - Fakulte Akademik Kurul Toplantisi

B.1.1.11 - Malatya Turgut Ozal Universitesi Kalite El Kitapcidi

B.EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Gluncellenmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi Tum programlarin amaglari, ¢iktilari ve bunlarin TYYC uyumuna iliskin
surdurtlebilir ve olgunlasmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmistir; bu kapsamda kurumun
kendine 6zgu, yenilik¢i ve diger kurumlar tarafindan érnek alinan uygulamalar bulunmaktadir. Bélimlerimiz
Ders dagiimi [1.0D4] “Yuksekogretim Kalite Guvencesi Yonetmeligi” baz alan ilkeler gercevesinde duzenle-
mis ve uyumlu hale getirilmistir. Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yéntemler tanimlidir. Ders dag-

iiminda 6gretim elemanlarinin uzmanlk alanlari ve is yikleri gdzetilir ve ders dagilimi katilimcei bir sekilde
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belirlenir. Ogretim programi (mifredat) yapisi zorunlu-secmeli ders, alan-alan disi ders dengesini gézetmek-
te, kalttrel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkdéni vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati dgrencini-
n akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde dizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen
ders bilgi paketlerinin amaca uygunludu ve islerligi izlenmekte ve badli iyilestirmeler yapiimaktadir [2_0D4]
[3.0D4]1[4_0D4]. Fakultemizdeki bolumlerin bilgi paketi ve ders bilgi paketleri Gniversitenin ders bilgi paketi
Uzerinden seffaf ve kamuoyuna acik bir sekilde paylasiimaktadir. Bilgi paketinde dersin amaci, icerigi, dgre-
nme ciktilari, 6gretim yontemleri, program ciktilari ile iliski matrisi, dlcme ve degerlendirmeye iliskin bilgiler
bulunmaktadir. Ayni zamanda yer alan bilgiler her akademik dénemin basinda ilgili bdlim baskanlari ve 6gr-
etim elemanlari tarafindan takip edilerek gincel ders planlari dogrultusunda gincellenmektedir. Birimimizd-
e Turk Dili I ve ll, Atatirk ilkeleri ve inkilap Tarihi |l ve Il, Yabanci Dil | ve Il dersleri ortak zorunlu dersler olarak
yer almaktadir. Programlarda ilgili mevzuat cercevesinde adirhd %30'dan fazla olmayacak sekilde bazi
derslerin uzaktan egitimle verilmesi de sz konusudur. Bununla ilgili olarak dailgili kurulda karar alinarak
dersler yurutulmektedir. Olgunluk Duzeyi: 4 Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmekt-

edir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4

Programlarda ders dagilim dengesiizlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Sunulan Kanitlar:

B.1.2.1 - Yaziim Miihendisligi Bolimu Ders Plani Ornedi

B.1.2.2 - Ortak Dersler Ders Gérevliendirme Tablosu

B.1.2.3 - Bilgisayar Muhendisligi Bélimu Ders Programi

B.1.2.4 - Akademik Kurul Toplantisi

B.EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu Birimimiz bunyesinde bulunan bélimlere ait derslerin
6grenme kazanimlari tanimlanmig olup program ¢iktilari ve ders kazanimlari ile eslestirmeleri yapilimistir.
Ders sorumlulari tarafindan Egitim-Ogretim Yil baslangicinda Universitemiz Kalite Komisyonunca diizenlen-

en dersizlencesi formlarina uygun izlenceler hazirlanarak program ciktilari, ders giktilari, 8grenme kazaniml-

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
Sayfa 23


https://bidr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/ae42b67875f377c5cbefeab6104b7d0e.pdf
https://bidr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/f177dc2391ea1d39a6baf2abb5e3c58b.pdf
https://bidr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/a7c94a827e065bbfb9270d445379b584.pdf
https://bidr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/69c9713c796ff39d0be7ae57a661fb3c.pdf

arl, Egitim Katalogunda guincel bir sekilde tutulmaktadir [1.0OD4]. Ders bilgi paketleriile ders izlenceleri birbir-
iyle uyumlulastiriimis ve revize edilmesine iliskin dekanlik tarafindan EBYS Uzerinden yazi génderilmis olup
guncelleme yapilmis, donemin basinda ilk derslerde 6grencilere ders izlenceleri hakkinda bilgi verilmistir [2_-
ODA4]. Bolum baskanliklarinca ders izlencelerinin takibi ve kontrolt saglanmis olup konu hakkinda EBYS Uzer-
inden dekanliga geri bildirimde bulunulmustur [3_0D4]. Ogrenci bilgi sisteminde birinci haftada ders izlenc-
elerinin paylasimi yapilmistir [4_OD4]. Her bélum, kendi egitimflégretim programini TYYC' deki temel alan
yeterlilikleri kapsaminda degerlendirilerek uygun program yeterlilikleri gelistirmistir. Ders bilgi paketlerinde;
tim boélumlere ait bu yeterlilikler ve her bir bolim yeterliliginin hangi temel alan yeterliligini karsiladigini gost-
eren matriksler sunulmustur. Bu sayede 6gretim programindaki derslerin timunun program yeterliliklerine
hangi oranda katkisi oldugunu kanitlamakla birlikte tim égretim programini da bir bitun olarak gézlemlem-
eye katki saglamaktadir [1-OD4]. Program yapisi ve dengesine iliskin uygulamalar tim programlarda, siste-
matik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlem alinmakta ve surekli
olarak guncellenmektedir. Olgunluk Duzeyi: 4 Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve

iyilestiriimektedir.

Olgunluk Duzeyi:
Seviye: 4
Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Sunulan Kanitlar:

B.1.3.1 - Bolum Ders izlencesi Ornekleri

B.1.3.2 - Dekanlik Tarafindan Génderilen Ust Yazi

B.1.3.3 - Ogrenci Bilgi Sisteminde Ders izlencesinin Ekran Gérintiusiu Ornedi

B.1.3.4 - Bologna Bilgi Paketi Yazisi

B.EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi

B.1.4. Ogrenci is ylkune dayali ders tasarimi

B.14. Ogrencilis Yukiune Dayal Ders Tasarimi Ogrenci is yuki uygulamasi, kurumsal amaclar dogrultusunda
ve sirdurulebilir sekilde kurumun tamaminda benimsenmistir. Is yukd, grencinin hedeflenen égrenme kaza-
nimlarina ulasabilmek icin dersle ilgili olarak yaptig tum pratik ¢calismalar, seminerler, alan ¢alismalari, birey-

sel calismalar, sinavlar, baska bir deyisle ders saatii¢cinde ve ders saati disindaki tim ¢alismalardir. Planlan-
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an butun 6gretim ve degerlendirme etkinliklerini icerir. TUm derslerin AKTS degeri web sayfasi GUzerinden
paylasiimakta, 6grenci is yuku takibi ile dogrulanmaktadir [1_.0OD4]. AKTS hesaplanmasinda, 30 AKTS 1s6m-
estre, 60 AKTS 1yillik is yukine, TAKTS = 30 saatlik is yukine karsilik gelmektedir. Staj ve meslege ait isyeri
uygulama egitimlerinde belirli bir is disiplinin saglanmasi, gercek calisma kosullarinda bilgilerin pekistiriimesi,
ogrencinin gercek ¢calisma ortaminda uygulamayi 6grenmesi ve is disiplinini kazanmasi amagli is yuka ve
ders kredisi cergcevesinde degerlendiriimektedirler [2_0OD4]. Fakultemizde yer alan derslerin 6grenci is
yukine dayali kredi degerleri 6grenci ve 6gretim elemani gorusleri dikkate alinarak belirlenmistir. Gergekle-
sen uygulamanin niteligi irdelenmektedir [3_0D4]. Olgunluk Duzeyi: 4 Programlarda 6grenci is yuku izlenme-

kte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4

Programlarda 6grenci is yUku izlenmekte ve buna gdre ders tasarimi giincellenmektedir.
Sunulan Kanitlar:

B.1.4.1 - Bologna Ders Bilgi Paketi Ekran Goérintusu

B.1.4.2 - Staj Uyqulama Yonergesi

B.1.4.3 - Memnuniyet Anketi Sonuc Raporu

B.EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve guncellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Guncellenmesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakdltesinde her bélim ve ders
icin program amagclarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu sureci-
n isleyisi ve sonuclariic ve dis paydaslarla birlikte degerlendiriimektedir [1.0D4] [2_0DA4]. Egitim ve 6Jretiml-
e ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil acilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri bildirim sonugla-
ri, ders cesitliligi, laboratuvar/atolye uygulama, ilisik kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik
sekilde izlenmekte, tartisiimakta, degerlendirilmekte ve kaliteli egitim yonundeki gelisim strdurtlmektedir
[3.0D4]1[4_0D4]. Olgunluk Duzeyi: 4 Program ciktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin

gorusleri de alinarak guncellenmektedir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
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Program ciktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goértsleri de alinarak

guncellenmektedir.

Sunulan Kanitlar:

B.1.5.1 - Ogrenme Ciktilari Ornegi

B.1.5.2 - Ders Bilgi Paketi

B.1.5.3 - 2025 Ogrenci Sayilari

B.1.5.4 - Kurul Toplantisi Dekanlik Ust Yazisi

B.EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi

B.1.6. EQitim ve 6gretim sureclerinin yonetimi

B.1.6. Egitim ve Ogretim Sureclerinin Yénetimi Tum bolimlerde egitim-6gretim surecleri Egitim Ogretim Kom-
isyonlari tarafindan planlanmakta, izlenmekte ve dederlendiriimektedir [1_-OD4]. Fakultemiz tim bolimlerin-
de egitim-6gretim faaliyetlerini verimli bir sekilde yurttmek Gzere is akis semalari tanimlanmistir [2.0D41.
Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yuratidlmesi, degerlendiriimesi ve gincellenmesi faaliyetleri
akademik takvime gére yurutilmektedir [3_0D4]. Ogrenci degisim programlart ile ilgili islemlerin gerceklest-
irilebilmesi amaciyla birim ve program koordinatérleri belirlenmis olup aktif olarak gérev yapmaktadirlar.
Egitim ve 6gretim surecleri, Universite, Dekanlik ve Bélum Yénetimleri tarafindan esgidumli bicimde yurata-
Imektedir. Egitim ve 8gretim sireclerinin yuratiulmesi ve surekli gelisimi, birim Egitim Ogretim Komisyonunun
sorumlulugunda yuratilmektedir. Egitim Ogretim Komisyonu, egitim plani ile ilgili yaptigi calismalari, Fakulte
Kuruluna sunmakta ve gerekli gorulen iyilestirmeler Fakulte Kurulu'nda karara baglanmaktadir [4_OD4].
Egitim ve 6gretim ile lcme ve degerlendirme sireclerinin yénetimi Malatya Turgut Ozal Universitesi Lisans
Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'ne uygun olarak yapiimaktadir [5_0D4]. Olgunluk Dizeyi: 4 Birimde
egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme

yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

Seviye: 4
Kurumda egitim ve égretim ydnetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gére

iyilestirme yapilmaktadir.

Sunulan Kanitlar:
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B.1.6.1 - Egitim Ogretim Komisyonlari

B.1.6.2 - Odrenciisleri is Akis Surecleri

B.1.6.3 - Akademik Takvim

B.1.6.4 - Fakiulte Kalite Kurulu Toplanti Kararlari

B.1.6.5 - Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

B.EGITiM ve OGRETIM
B.2. Programlarin Yiritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.21. Ogretim yéntem ve teknikleri

B.21. Ogretim yéntem ve teknikleri Ogrenme-6gretme sureclerinde aktif ve etkilesimli 8grenci katiimini sagl-
ayan guncel, disiplinler arasi calismaya tesvik eden ve arastirma/ogrenme ve 6grenci odakh 6gretim yakla-
simi uygulamalarindan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendiriime-
kte ve izlem sonuclarina gére énlem alinmaktadir. Odev ve projelerin hazirlatildigi bazi derslerde, bir mihen-
disin isyeri ortaminda karsilasabilecedi problemler, dersin 6gretim tyesi ydnetiminde ¢6zulmek Uzere 6gre-
nci gruplarina verilmektedir. Temel muhendislik bilgileri, verilen mihendislik problemini ¢ézmek igin kullanil-
makta, dolayisiyla bu bilgiler pekistiriimektedir ve 6grenciler muhendislik formasyonu kazanmaktadir. Bilgis-
ayar laboratuvari uygulamalariyla, 6grenciler derslerde égrendikleri teorik bilgileri, Windows, Microsoft Offi-
ce, AutoCAD, vb. programlari kullanarak uygulama becerisi kazanmaktadir. Ogretim tyeleri derslerinde
mumkun oldugunca gincel egitim materyallerini kullanmaya 6zen géstermektedir. Mesleki dersler basta
olmak tzere, zorunlu ve se¢meli derslerin bazilarinda dgretim tyesinin ders ile ilgili sunumunun yani sira, 6gr-
encilerin derse katiimini arttirmak amaciyla proje veya seminer gruplari olusturularak belirlenen bir konuda
calisma yurtutmeleri saglanmaktadir. Ayrica, yapilan calismalarin sonuglari ilgili grup tyeleri tarafindan sun-
ulmaktadir. Bu sekilde, 6grencilerin takim icerisinde ¢alisabilme, liderlik, iletisim yeteneklerinin gelistiriimesi
ve kendine guvenlerinin arttirimasi saglanmaktadir [1.0D4]. Derslerde verilen arastirma édevleri ya da proj-
eleri, 6grencinin kendi 6grenme ortamini kendisinin yaratmasini zorunlu kilar. Bu 6devler-projeler yardimiyla
ogrenciler 6devdekiprojedeki problemi ¢dzmek icin gerekli bilgilerin neler oldugunu, neleri bildiklerini, neleri
ogrenmeleri gerektigini ve bilgilere nasil ulasacaklarini 6grenirler. Béylece, yasam boyu kullanabilecekleri
kendi kendine 6grenme becerilerini de gelistirmis bireyler olurlar. Ogrencilerin mezun olabilmeleri icin basar-
il olmalari gereken Zorunlu Staj Dersleri ile ilgili usul ve esaslarin belirtildigi ‘Mthendislik ve Doga Bilimleri

Fakultesi Staj Uygulama Yonergesi' cercevesinde gerekli tum islemlerin gergeklestiriimesi ve takibi yapilma-
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ktadir [2.0OD4]. Programlar arasi staj islemleri ile ilgili butlnluk saglanmasi ve yonetim-bolimler arasi is akis-
Inin koordinasyonu amaciyla ‘'Staj Komisyonu' bulunmaktadir. Ayrica her bolumde bir 6gretim elemani, ‘Staj
Komisyon Baskani’ olarak gérevlendirilmistir [3_0D41. Ayrica arastirma, proje hazirlama ve gelistirme becer-
ileri kazanmak amaciyla 8grencilerimiz projelere dahil ediimektedir [4_OD4]. Olgunluk Dizeyi: 4 Ogrenci

merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4

Ogrenci merkezli uygulamalar izlienmekte ve ilgili ic paydaslarin katilimiyla iyilestiriimektedir.
Sunulan Kanitlar:

B.2.1.1- Ogrenci Proje Faaliyetleri

B.2.1.2 - Staj Yonergesi

B.2.1.3 - Staj Komisyonu

B.2.1.4 - Ogrenci Projeleri Bilgileri

B.EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yirutilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

B.2.2. Olcme ve degerlendirme Fakiltemizde 6lcme ve dederlendirme yéntem ve élcitleri Malatya Turgut
Ozal Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim kapsaminda yapiimaktadir. Bu kapsamda 6élcme deg-
erlendirme yontemleri 6grenci merkezli, yetkinlik ve performans temelli yirutilmekte olup hedeflenen 6gre-
nme ciktilari ile uyumludur. Olcme degerlendirme kapsaminda kulanilan yéntemler akademik takvim yili bas-
inda égrencilere ders izlenceleri vasitasiyla ilan edilmektedir. Kullanilan yéntemler 6grenen merkezli ve 6gr-
enme ciktilarina odakli olarak cesitlilik géstermektedir. Bu kapsamda Universitemizde kullanilan slgme ve
degerlendirme yéntemleri; coklu sinav, coklu soru turd, 6dev, proje, ve grup ¢alismasi gibi yontemlerle sadla-
nmaktadir [1_OD3] [2_0D3]. Olcme degerlendirme icin anailke ve kura lar tanimhidir. Ogrenme kazanimi,
ogretim programi (mufredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgun ve uzaktan), dgretim yontemi ve dlgme
degerlendirme uyumu gozetilmektedir. Sinav uygulama ve guvenligi (6rgun/cevrimici sinavlar, dezavantaijli
gruplara yénelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir. Universitemiz genelinde bu ilke ve kuralara uygun

6lecme ve degerlendirme uygulamalari yirutulmektedir. Ders kazanimlari programlarin genelinde program
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ciktilariyla uyumlandiriimis olup ders bilgi paketleri paylasilmis, programlarin tasarim ve onay suregleri siste-
matik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestiriimektedir. TUm boélumlerimizde
program ciktilarinin temelini olusturan ders 6grenim ¢iktilarinin kazandirilip kazandirilmadiginailiskin, sinavl-
ar sonrasinda analiz tablosu olusturulmaktadir. Analiz tablosunda basari oraninin %50'nin altinda kalan 6gr-
enme ciktilarinin iyilestirilmesine yonelik olarak bir faaliyet plani hazirlanmakta ve uygulanmaktadir. Bir sonr-
aki sinavda (Genel sinav) basari orani %50nin altinda kalan 6grenme ¢iktisinin kazandirilip kazandiriimadigi
tekrar slcilmektedir [3_0OD3]. Ogrenci basarisinin degerlendiriimesi ve izlenmesi 6gretimde amaclanan
hedeflere ulasiimasinin bir gdstergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve sinif bazinda
genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendiriimektedir. Danismanlar da 6grencilerin staj yeri kabul onay,
staj degerlendirme ve s6zlU sinav komisyonu olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine
onay vermekle ve 6grencilerin kayith olduklari programiizlemelerinde; egitim-6gretim ¢alismalari ve Gniver-
site yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢6zimunde rehberlik yapmakla gérevlidirler. Boylelikle de programlar aktif
olarak 6grencilerin basarisini takip etme, danismanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme soruml-
ulugunu yerine getirmeye calismaktadirlar. Dezavantajli 6grencilerin 6lgme-dederlendirme uygulamalarind-
a 6grenci gereksinimine uygun olarak uygulamalar gerceklestiriimektedir. Gerek uzaktan egitim gerek ise
yUz ylUze olarak gergeklestirilen derslere yonelik 6dev, proje, uzaktan staj uygulamalari dahil olmak Gzere
alternatif dlgcme yontem ve tekniklerine yer verme gibi tim programlarda égrenci merkezli 6lgme ve degerl-
endirmeye iliskin olgunlasmis uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir. Olcme-Degerlendirme amaciyla yapi-
lacak sinavlarin takvimi ilgili kurul kararlariyla sinavlardan en az 15 gun énce Boélim web sayfalarinda ilan
edilmektedir. Ogrenciler sinav sonuclarini Ogrenci Bilgi Sistemi tizerinden 6grenmektedirler. Ogrencilerin
sadece klasik sinavlarla degil ayni zamanda proje ¢calismalari, laboratuvar deneyleri, performansa dayal
cahsmalar gibi uygulama ve kesfetmeye yonelik etkinlikler ile degerlendirilmesi tesvik edilmektedir. Olgunluk
Diizeyi: 3 Ogrenci merkezli slcme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin katilimiy-

laiyilestirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 3
Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis élgme ve dederlendirme uygulamalari

bulunmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

B.2.2.1 - Badil Dederlendirme Sistemi Uygulama Yonergesi
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B.2.2.2 - On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Yoénetmeligi

B.2.2.3 - Ogrenme Ciktilari Ornegi

B.EGITiM ve OGRETIM
B.2. Programlarin Yiritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci kabuld, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

B.2.3. Ogrenci kabull, nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi Fakultemiz lisans dizeyindeki prog-
ramlara égrencilerin kabuli; Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan her yil uygulanan
Yuksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS) ve ardindan gergeklesen 6grenci tercihleri sonucunda merkezi yerles-
tirme islemi ile tamamlanmaktadir. Lisans programlari icin kontenjanlar, 6zellikleri ve diger ayrintilar YOK Atl-
as’'indan takip edilebilecedi gibi, Universitenin internet sayfasindan da ulasilabilecek sekilde dizenlenmistir
[1_.0OD41. Onceki 6grenimin taninmasi noktasinda; égrenci daha énce baska bir yiuksekégretim kurumunda
basarmis oldugu (Yatay Gegis, Dikey Gegis Sinavi, baska bir yuksekogretim kurumundan mezun olan) dersl|-
ericin ilk kaydoldugu yariyilin basinda muafiyet talebinde bulunabilmektedir. Ogrencinin muafiyet talebinde
bulundugdu derslerin hangilerinin kabul edilecedini dersi veren 6gretim elemaninin ve/veya bolim/program
intibak komisyonunun gérust ile belirlenmektedir. Ogrencinin muaf sayilan derslerinin notlari ve harf karsitl-
ari transkriptine islenmektedir [2_0D4] [3_0D4]. Fakultemizde dgrencilerin kabulinden sonra egitimlerinin
gelisimi, taninma, mezun olduklarinda anadal diplomalari ile yandal ve ¢ift anadal programlarindaki sertifik-
alarinin verilmesi Universitemizin én lisans, lisans ve lisansustl yonetmelik ve ydnergelerine gére yuratalur
[4_0OD4] [5_0D4]. Yururltukteki yuksekogretim mevzuatina uygun olarak 6grenciler arasinda gesitliligi artirm-
ak ve evrensel boyutta bir Gniversite olmak vizyonu ¢ergevesinde yabanci uyruklu égrenciler de kabul edilm-
ektedir. Uluslararasi 6grenci kabul strecine iliskin bilgilendirmeler internet sitesi ve sosyal medya aracihigiyla
da ilgili paydaslara duyurulmaktadir [6_OD4]. Ogrenciler kurumlar arasi anlasmalar cercevesinde Erasmus,
Farabi ve Mevlana Degisim Programlarindan faydalanarak egitim-6gretim faaliyetlerinin bir akademik yilini
veya yariyilini Universitemizde surdirebilmektedir [7_OD4]. Olgunluk Dizeyi: 4 icsellestirilmis, sistematik, sir-

durulebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Olgunluk Dizeyi:

Seviye: 4
Ogrenci kabuli, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iliskin sirecler izlenmekte,

iyilestiriimekte ve gtincellemeler ilan edilmektedir.
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Sunulan Kanitlar:

B.2.3.1 - Fakultemiz YOK Atlasi sayfasi

B.2.3.2 - intibak Yénergesi

B.2.3.3 - Yatay Gecis Yonergesi

B.2.3.4 - Cift Anadal Yonergesi

B.2.3.5 - Yandal Yonergesi

B.2.3.6 - Yurt Disindan Ogrenci Kabuli Esaslari

B.2.3.7 - Ozel Ogrenci Yonergesi

B.EGITIM ve OGRETIM
B.2. Programlarin Yirutilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma Universitemizde yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosu lari,
mezuniyet karar surecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarh sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir
[1_0D4]. Ogrencilerin lisans derecesi elde edebilmek icin programda almasi gereken zorunlu ve secmeli der-
slerin (toplam 240 AKTS karsiligi) tumunt basariyla tamamlamasi ve 4.00 Uzerinden en az 2.0 adirlikh genel
not ortalamasi elde etmesi gerekmektedir. Danismanlar 6grenci bilgi sistemi Gizerinden mezuniyet durumun-
da olan 6grencilerin mifredat durumlarini ve aldiklari derslerini kontrol ederek mezuniyet onay vermektedir.
Bu onayin ardindan égrencinin mezuniyet islemleri baslatiimaktadir [2.0OD4]. Diploma islemleri bu tanimli
strece uygun olarak yurutulmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir. Olgunluk Diizeyi: 4 Uygulam-

alar izlenmekte ve tanimli sdrecler iyilestiriimektedir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4

Uygulamalar izlenmekte ve tanimli stregcler iyilestiriimektedir.
Sunulan Kanitlar:

B.2.4.1 - Diploma Yénergesi

B.2.4.2 - Mezuniyet islemleri Dosyasi
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari Ogrenme-6gr-
etme sureglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katiimini saglayan gincel, disiplinler arasi galismaya tesvik
eden ve arastirma/ogrenme ve 6grenci odakl 6gretim yaklasimi uygulamalarindan elde edilen bulgular, sis-
tematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendiriimekte ve izlem sonuglarina gére dnlem alinmakta-
dir. Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclari (anketler vb.); ders degerlendirme ank-
etleri ve 6grenci memnuniyet anketleri 6rnek olarak verilebilir. Kurumumuz binyesindeki siniflar, amfiler
teknik olarak projeksiyon altyapisi ve projeksiyonlar mevcuttur. Dolayisiyla kurumumuzda verilen derslerde
ogrenciler kolay ve gérsel algilama tzerine etkili bir bilgi edinme sansina sahiplerdir. Birimizde, Bilgisayar
Laboratuvari, Fizik Laboratuvari ve Kimya Laboratuvari olmak Gzere uygulamali derslerde kullanabilecekleri
cesitli laboratuvarlar mevcuttur [1_.ODA4]. Universitemiz kitiphanesi uluslararasi yayinevleri ve dergilerle anl-
asmasi mevcut oldugundan hemen hemen her turlt kitap, makale ve bilimsel yayinlar 6grencilerimizin erisi-
mine Ucretsiz bir sekilde aciktir [2_0D4]. Ogretim elemanlarimiz dinamik ve kendini yenileyen bir kadrodan
olusmaktadir ve ders kaynaklari gtncel bir sekilde revize edilmekte ve derslere donanimli bir sekilde hazirlk
yapilmaktadir. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi binyesinde kurulan (MTU-UZEM) sistemi ile
Malatya Turgut Ozal Universitesi 6gretim elemanlarinca uzaktan egitim vermek amaciyla hazirlanan dersleri
akredite etmek, ydnetmek, 6gretim elemanlarina teknik ve alt yapi destegi sunarak egitimin kalitesini arttir-
mak ve Malatya Turgut Ozal Universitesinde ihtiyac duyulan egitim programlarini uzaktan egitim sistemiyle
saglayarak basarili bir sekilde Gniversite ici egitimleri yuratulmektedir [3_0DA4]. Ayrica, egitim-6gretimin her
seviyesinde TUBITAK, BAP ve Proje Pazari vb. projeler ve etkinlikler Gzerinden ilgili mevzuat ve yénetmelikler
cercevesinde 6grencilere arastirma yetkinligi kazandiriimaktadir ve desteklenmektedir [4_OD4]. Olgunluk

Duzeyi: 4 Ogrenme kaynaklarinin gelistirimesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestiriime yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 4

Ogrenme kaynaklarinin gelistiriimesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirime yapilmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

B.3.1.1 - Fakdlte Laboratuvarlari

B.3.1.2 - Kutiphane ve Dékimantasyon

B.3.1.3 - UZEM Derslerin islenisi Yazisi
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B.3.1.4 - Proje pazari Gorselleri

B.EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri Fakultemizde her 6grenciye akademik programa basladigi gun, bdlimu
tarafindan akademik danisman atanmaktadir. Akademik danisman 6grenciye sececedi derslerde yol gost-
ermekte ve kariyer hedefleri konusunda bilgilendirmektedir [1_OD4]. Derslerinde sorun yasayan ogrencileri
gerektiginde ilgili birimlere yonlendirmektedir. Uygulanan danismanlik sisteminin amaci; 6grencilerin akade-
mik ve sosyal yasama uyum saglamasina yardimci olmak, programlarin tanitimi ve ders seg¢imi gibi akade-
mik konularda destek olmak, birim ve kaynaklar hakkinda bilgilendirmek ve gerektiginde égrencileriilgili biri-
mlere yonlendirmektir. Donem baslangicinda oryantasyon egitimleri ile dgrencilere bilgiler sunulmaktadir
[2.0D4][3_0D4]. Her akademik dénem basinda 6grenciler ders secimi konusunda gorus almak ve bu
konuda yasadigi muhtelif problemlere ¢6zim bulmak amaciyla danismanlariyla bir araya gelmektedir.
Dénem boyunca da akademik konularda sikinti yasayan édrencilere danisman destegdi saglanmaktadir.
Uygulamada, yonetmelik geredi danismanlarin haftalik zaman belirlemesi ve 6grencilerine duyurmasi gere-
kmektedir. Ders ve danismanlik saatleri tablosu Fakultemiz 6dretim elemanlari tarafindan hazirlanarak oda-
larinin kapisina asiimaktadir [4_0D4]. Ogretim elemanlari danismanlik yaptiklari 8grencilerin akademik dur-
umunu Ogrenci Bilgi Sistemi Gizerinden takip edebilmektedir. Danismanlar égrencilerin mifredat bilgilerine
ve mevcut dénemde aldidi derslerdeki devam durumlarina ve notlarina erisebilmektedirler. Sistem Gzerind-
en d8grencilerle haberlesebilmekte ve randevu verebilmektedirler [5_0D4]. Universite binyesinde, égrenci ve
mezunlarimiza ginumiuiz is dinyasi sartlarina ve egilimlerine uygun kariyer plani yapabilmeleri ve kariyer
planlarini hayata gecirebilmek igin ihtiyag duyacaklari nitelikleri kazanabilmeleri konusunda yardimci olmak
ve kendi iliski aglarini, staj ve is olanaklarini artirmak igin kdépri vazifesi gérmek amaci ile Kariyer Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir [6_OD4]. Olgunluk Duzeyi: 4 Birimde 6grencilerin akademik

gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katiimiyla iyilestiriimektedir.

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 4

Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve

ogrencilerin katiimiyla iyilestiriimektedir.
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Sunulan Kanitlar:

B.3.2.1 - Ogrenci Danismanliklari Ornegi

B.3.2.2 - Oryantasyon Toplantisi

B.3.2.3 - oryantasyon_toplantisi_duyuru.pdf

B.3.2.4 - Ogretim Elemani Danismanlik Saati Formu

B.3.2.5 - Ogrenci Bilgi Sistemi

B.3.2.6 - Kariyer Merkezi 2025 Birim Faaliyet Raporu

B.EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

B.3.3. Tesis ve altyapilar Birimimizin bulundugu Yesilyurt yerleskesinde égrenci yemekhanesi, saglik kabini ve
katiphane hizmetleri nitelik ve nicelik olarak erisilebilir olup 6grencilerin bilgisi ve kullanimina sunulmaktadir.
Yerleskemiz disinda yer alan saglik ve psikolojik destek birimlerine (Mediko) ait hizmetler icin Battalgazi yerl-
eskesine dogrudan veya aktarmali olarak ulasim imkani bulunmaktadir [1_OD3]. Uzaktan egitim altyapisiicin
kurulan UZEM sistemi ortak zorunlu dersler ile Senato karariyla ¢cevrimici veya hibrit olarak islenmesi kararl-
astirilan dersler icin gcevrim ici (senkron veya asenkron) egditim 6gretim verilmesine, ders dokumani paylasil-
masina imkan tanimaktadir. Universite internet kapasitesi ve erisimi sirekli izienmekte ve iyilestiriimektedir
[2_0OD3]. Olgunluk Duzeyi: 3 Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine

dayali olarak yararlaniimaktadir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 3
Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak

yararlaniimaktadir.

Sunulan Kanitlar:

B.3.3.1 - Saglik Kultiur ve Spor Daire Baskanhdi

B.3.3.2 - Uzaktan Egitim Merkezi

B.EGITIM ve OGRETIM
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.4. Dezavantajli gruplar

B.3.4. Dezavantaijli gruplar Malatya Turgut Ozal Universitesi'nin tim dezavantajli grup égrencilerine egitsel,
sosyal ve kulturel alanda destek olmak, ényargilari yikmak, toplumsal duyarliliklari ve akademik nitelikli bilin-
ci artirmak, engelli 6grencilerin akademik ve sosyal hayatta dnlerine ¢ikarilan fiziksel ve tutumsal engellerle
basa cikmalarina destek olmak icin “Engelsiz Universite Koordinatérligu” kurulmustur [1_.OD4]. Fakiltemizin
kullaniminda olan binanin tum katlarina égrenci siniflari ve 6gretim elemani ofis odalari dahil olmak tzere
asansor ile erisim yapilabilmektedir. Bina girisi duzdur ve kot farki bulunmamaktadir. Bina ici gegislerde mer-
diven ile birlikte tekerlekli sandalye gecgisine uygun rampa bulunmaktadir. Kapi genislikleri engelli erisimine
uygun olup esik vb. engeller bulunmamaktadir. Bina i¢c zemini mermer olup purtzsuzduar. Siniflardaki ve amfil-
erdeki siralar engelli kullanimina uygun olup tekerlekli sandalye gibi engelli destek Unitelerinin girisi icin yete-
rli araliklar mevcuttur. Olgunluk Duzeyi: 4 Dezavantajli gruplarin editim olanaklarina erisimine iliskin uygula-

malar yurttulmektedir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yénelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantaijli

gruplarin goérusleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Sunulan Kanitlar:

B.3.4.1 - Engelsiz Universite Koordinatérligu Yonergesi

B.EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.5. Sosyal, kultirel, sportif faaliyetler

B.3.5. Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler Fakultemizin tum birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kultir-
el ve sportif faaliyetler kurumsal olarak yonetilmektedir (yurutmek tGzere destekler saglanmakta, idari orgttl-
enme bulunmakta vb.). Tim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda kay-
naklar cesitlendirilmektedir. Ogrencilerin sosyal, kiltirel ve mesleki gelisimlerine yénelik Birim bunyesinde
ogrenci topluluklar bulunmaktadir [1_OD4]. Birim blinyesindeki topluluklar kendi alanlarinda, teknik amagli

ve sosyal geziler, paneller, konferanslar, sdylesiler, kultirel ve sanatsal etkinlikler gerceklestirerek yaratilan
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sosyal ortami paylasmayi ve is hayatini 6grencilik yillarinda tanima olanagini bulmaktadirlar [2_0D4]. Olgu-
nluk Duzeyi: 4 Sosyal, kulturel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlienmekte, intiyaclar/talepler dogrultusunda

faaliyetler ¢esitlendiriimekte ve iyilestiriimektedir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Sosyal, kilturel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler

cesitlendirilmekte ve iyilestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:

B.3.5.1 - Faklilte Ogrenci Topluluklari

B.3.5.2 - 2025 Y1l Birim Faaliyet Raporu

B.EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve gdrevlendirme kriterleri

B.4. Ogretim Kadrosu Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yukseltilmesi ve ders géreviendir-
mesi ile ilgili tum sureclerde adil ve acik olmaldir. Ogretim elemanlarinin egitim ve égretim yetkinliklerini sir-
ekliiyilestirmek i¢cin olanaklar sunmalidir. B.4.1. Atama, yukseltme ve gdrevlendirme kriterleri Muhendislik ve
Doga Bilimleri Fakultesinde 6gretim goérevlileri ve 6gretim Uyelerinin atama ve yltkseltme islemleri “2547
sayili Yuksekogretim Kanunu”, “2914 sayil Yiksekégretim Personel Kanunu”, “Ogretim Uyeligine Yikseltiime
ve Atanma Yoénetmeligi” ve “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” kapsaminda
akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak nitelikte yuruttlmektedir [1_.OD4] [2_0D4]. Birimimizde-
ki ders gdrevlendirme islemleri, 6gretim elemanlarinin sahip olduklari yetkinlikler, tecribeler, calisma ve uzm-
anlik alanlari gibi hususlarla s6z konusu derslerin igerikleri arasindaki uyum goézetilerek Bolim Kurullari taraf-
indan Fakulte Yénetim Kurulu'na énerilmekte ve sunulan éneriler dikkate alinarak Fakdlte Yénetim Kurulu
tarafindan gérevlendiriimektedir. Olgunluk Duzeyi: 4 Birimin tim alanlar i¢in taniml ve paydaslarca bilinen
atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-o6gretim kadrosunun

ise alinmasi, atanmasi, yukseltilmesi ve ders géreviendirmeleri vb.) kullaniimaktadir

Olgunluk Dizeyi:
Seviye: 4
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Atama, yukseltme ve gorevilendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari

degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

B.4.1.1 - Ogretim Uyeligine Yukseltilme ve Atanma Olcutleri Yénergesi

B.4.1.2 - Resmi Gazete Norm Kadro Yénetmelidi

B.EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Fakultemiz egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini sirdirmek
ve d8gretim becerilerini iyilestirmek icin 2547 sayill YOK Kanunu kapsaminda yurt icinde ve disinda kongre,
konferans, seminer ve benzeri bilimsel toplantilara katiimalarina, arastirma ve inceleme gezileri yapmalarina
belirli strelerle izin verilebilmektedir. Fakiltemizde gérevli idari ve akademik personel, Personel Daire Bask-
anhgi tarafindan planlanan kendi alanlariyla ilgili egitimlere katihm saglamakta ve bu konuda tesvik edilme-
ktedir [1_.OD3][2_0OD3]. Olgunluk Duzeyi: 3 Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelis-

tirmek Uzere uygulamalar vardir.

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 3

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek Gzere uygulamalar vardir.

Sunulan Kanitlar:

B.4.2.1 - Hizmet ici Egitim Yonergesi

B.4.2.2 - Egiticilerin Eqitimi Programi Egitim Talep Formu

B.EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dullendirme

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dullendirme Tum akademik personelin faaliyetleri ve akademik
performansi faaliyet raporlari araciligiyla bagh bulunduklari bélimler ve dekanlik tarafindan izlenmektedir.

Ogretim sureclerinde uygulama, arastirma ve proje gibi 6grenci merkezli etkinlikleri éne cikarma konusunda
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ogretim elemanlarimiz tesvik edilmekte ve birimimiz blnyesindeki derslikler, laboratuvarlar ve atélyelerin
altyapilari bu amac dogrultusunda dizenlenmektedir. Ogretim tyelerimize saglanan imkanlar vasitasiyla
akademik yetkinlikler ve performanslarinin artirlmasi hedeflenmektedir. Universitemizin 6dul yénergesi bul-
unmaktadir. Yénerge Malatya Turgut Ozal Universitesinde gérevli akademik ve idari personelin, 8grencilerin,
Universite disindaki kisi, kurum ve kuruluslarin calismalarinda géstermis olduklari basari/Ustun basari ve hiz-
metlerin degerlendiriimesi, performanslarinin artirilmasi ve ¢alismalarinin desteklenmesi amaciyla édullend-
iriimeleri esaslarini igermektedir [1_-OD3]. Olgunluk Duzeyi: 3 Tesvik ve 6dullendirme uygulamalari birim gen-

eline yayilmistir.

Olgunluk Duzeyi:
Seviye: 3
Tesvik ve édullendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir.

Sunulan Kanitlar:

B.4.3.1- Odul Yonergesi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.11. Arastirma streclerinin yonetimi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME C.1. Arastirma Siireclerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklari Mihendislik ve
Doga Bilimleri Fakultesi'ndeki arastirma ve gelistirme faaliyetleri, Universitemiz web sitesinde 2022-2026
yillarina ait Stratejik Planda yer alan “Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinde Niteligin Artirilmasi” amaci
dogrultusunda yuruttlmektedir [1-OD4]. Arastirma sdreclerinin yonetimi; Bilimsel Arastirma Projeleri Koo-
rdinatorligu (BAP), Arastirma Koordinatérligu ve Kalite Komisyonu is birligiyle sistematik olarak planlan-
arak ydruttlmekte ve izlenmektedir. Burada yer alan tim 6gretim elemanlari, arastirma politikalarini ve
etik ilkeler cercevesinde bilimsel calismalarina katki saglamaya ¢calismakta; makale, bildiri/konferans,
proje ve cesitli akademik etkinliklerle bu hedefleri desteklemektedir. Arastirma faaliyetleriicin kullanilan
kaynaklar, hem Universite ici destek mekanizmalarindan (BAP [2-OD4] ve Akademik Tesvik [3-OD4] ile)
hem de ulusal/uluslararasi dis fonlardan (TUBITAK, Kalkinma Ajanslari vb.) saglanmaktadir. Tum bunlar
Akademik Performans izleme Sisteminde yer almaktadir [4_OD4]. Olgunluk Duzeyi: 4 Birimde arastirma
sUreclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisinin islerlidi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlC.1.1. Arastir-

ma sureclerinin yénetimi Arastirma sireclerinin yénetimi, Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
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Koordinatérlagu ve ilgili birim kalite komisyonlari rehberliginde yuratilmektedir [1.0D4]. Ogretim eleman-
lari, arastirma faaliyetlerini tniversite stratejik plani ile uyumlu sekilde planlamakta ve yurttmektedir [2_-
ODA4]. Olgunluk Duzeyi: 4 Birimde arastirma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile

iliskili sonuclar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.emler alinmaktadir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Kurumda arastirma sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve

onlemler alinmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

C.111- MTU Stratejik Plani (2022-2026)

C.1.1.2 - Akademik Tesvik Basvurulari

C.1.1.3 - Akademik Performans izleme Sistemi

C.114 - BAP Proje Basvuru ve Kabul Listeleri

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C12.ic ve dis kaynaklar

C.12.i¢ ve dis kaynaklar Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakdiltesinde yer alan 6gretim elemanlarinin akademik
arastirma faaliyetlerinde yararlandiklari ic ve dis kaynaklarindaki mekanizmalar su sekildedir: f MTU BAP
Koordinatérligu tarafindan saglanan i¢ destekler [1-0D4], | TUBITAK 1001,1002, 2209-A/B programlari [2_-
0OD4], | Kalkinma Ajanslari, Sanayi is birlikleri ve proje cagrilar, | Universite kutiphanesi araciligiyla saglan-
an Scopus, EBSCO, Science Direct veri tabanlari, | Akademik Tesvik Odenegi ve MTU Yayin Tesvik Programi
[3.0D41. Birimde arastirma kaynaklarinin etkin kullanimi kalite komisyonu tarafindan izlenmekte olup 6gret-
im elemanlari periyodik olarak bilgilendiriimektedir. Olgunluk Duzeyi: 4 Birimde arastirma kaynaklarinin yete-

rliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Olgunluk Dizeyi:

Seviye: 4

Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Sunulan Kanitlar:

C.1.2.1- BAP Proje Destek Raporlari
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C.1.2.2 - TUBITAK Basvuru Belgeleri

C.1.2.3 - Akademik Tesvik Basvurulari

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.13. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar Midhendislik ve Doga Bilimleri Fakultesinde dogrudan
yurdtdlen bir doktora programi bulunmamakla birlikte YOKAK cercevesinde akreditasyon sureciyle birlikte
bu konuda ¢alismalar devam etmektedir. Olgunluk Duzeyi:1 Birimin doktora programi ve doktora sonrasi

imkanlari bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 1

Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.21. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler C.21. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi Birimde yer alan 6gr-
etim elemanlari, arastirma yetkinliklerini artirmak amaciyla cesitli seminerlere, kongrelere ve MTU Kalite
Koordinatorlugu tarafindan duzenlenen editim programlarina katilmaktadir [1-0D4], [2_.0D4]. Olgunluk Duz-
eyi: 4 Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirimesine ydnelik uygulamalar izlenmekte

ve izlem sonugclari 6gretim elemanlari ile birlikte dederlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve

izlem sonugclari 6gretim elemanlari ile birlikte dederlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

C.2.1.1 - Akademik Tesvik Basvurulari

C.21.2 - Birim Faaliyet Raporu 2025
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.2. Arastirma Yetkinligi, s birlikleri ve Destekler

C.2.2.Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

C.2.2.Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri Mihendislik ve Doga Bilimleri Faki-
ltesi, MTU" nuin uluslararasilasma politikasi cercevesinde ulusal ve uluslararasi ortak calismalar yiritmekte-
dir. Ogretim elemanlari farkl tniversitelerle ortak makale ve bildiri calismalari gerceklestirmekte [1_.0OD4],
Erasmus+ ve Mevlana programlari araciligiyla akademik is birlikleri tesvik edilmektedir [2_OD4]. Birimler, iler-
leyen dénemlerde sektoérel paydaslarla uygulamali Ar-Ge projeleri gelistirmeyi hedeflemektedir. Olgunluk
Duzeyi: 4 Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde kurum igi ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arast-

irma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 4

Kurumda ulusal ve uluslararasi dizeyde kurum ici ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma

faaliyetleriizlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:

C.2.2.1 - Birim Faaliyet Raporu 2025

C.2.2.2 - Erasmus + Protokolleri

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendiriimesi

C.3. Arastirma Performansi C.3.1 Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendiriimesi Arastirmacilarin
performansi Akademik Performans Sistemi araciligiyla izlenmektedir [1_-OD4]. Olgunluk Duzeyi: 4 Birimde

arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Kurumda arastirma performansi izlienmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:
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C.3.1.1 - Akademik Performans Sistemi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendiriimesi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendiriimesi Ogretim elemanlarinin arastirma perf-
ormanslari, yayin indeksleri ve sayilarina, proje katilimina, atif oranina, tesvik puanina ve arastirma etkinlikle-
ri Gzerinden degerlendirilerek basarili arastirmacilar akademik tesvik programlari ile 6dullendiriimektedir
[1.0D4], [2_0D4]. Olgunluk Duzeyi: 4 Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve

ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 4

Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izienmekte ve 6gretim elemanlart ile birlikte

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Sunulan Kanitlar:

C.3.2.1- Akademik Tesvik Sistemi

C.3.2.2 - Akademik Performans Sistemi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Sureclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.11. Toplumsal katki sureclerinin yonetimi

D. TOPLUMSAL KATKID.1. Toplumsal Katki Stireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari Fakiltemiz,
toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dodrultusunda yonetmektedir. Birimde bu
faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturulmakta ve bunlarin etkin sekilde kullanimini
saglanmaktadir. D.11. Toplumsal katki streglerinin yonetimi Fakdltemiz, toplumsal katki faaliyetlerini sahip
oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir
sekilde yurutmektedir. Bu anlamda, 6zellikle toplum saghgi, enerji verimliligi, teknolojinin kullanimi ve
cevre bilincinin gelistiriimesine yonelik ve benzeri diger alanlarda projeler treterek katkida bulunmayi

amagclamaktadir. Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesi, egitim-6gretim ve arastirmagelistirme faaliyetl-
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erinin toplumsal katkiya dénusebilmesini saglamak amaciyla akademisyenlerini ve arastirmacilarini sir-
ekli tesvik edip, bilime ve insanliga hizmet etme hedefi ortak deder olarak benimsemistir. Bu anlamda, i¢
paydaslarinin gelisimlerine katki sunmayi ve onlarla surekliiletisimde olmayi, ydonetim felsefesinin temel
degerlerinden biri olarak géren Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi dis paydaslarinin ihtiya¢ duyaca-
klari alanlarda bilgi ve farkindaliklarini artirmaya yoénelik egitimler ve etkinlikler duzenleyerek, sosyal ve
kalturel gelisimlerine katki sunmay1 hedeflemektedir. Birim genelinde bu amacgla birgok faaliyet yuritilm-
ektedir. Birimimizde goérev alan akademik personelimiz yaptiklari bilimsel calismalarda, diger kurum ve
kuruluslar ile yapilan yiz yuze gérusmelerde, toplanti, calistay ve seminerlerde toplumsal katkiyr daima
on planda tutmaktadir. Yapilan bu ¢calismalar kapsam dahilinde alinan patentler ile desteklenmekte, sur-
durulebilirlik, teknoloji ve yapay zekanin odak noktasi oldugu temel kistaslar dahilinde yurtttlmektedir
[1-.OD4]. Ayrica Birimimizde 6grencilerimizin dogrudan dahil oldugu ve yonettigi toplumsal katki faaliyetl-
eri 6grenci topluluklari tarafindan saglanmaktadir. Birimimiz égrencilerinin yer aldidi Saghk Kaltur ve Spor
Daire Baskanligi bunyesinde 4 adet 6grenci toplulugu olusturulmustur. Ogrenci topluluklarinin diizenledi-
gi etkinliklerden fakultemiz 6grencileri tamamen Ucretsiz olarak faydalanmaktadir. Saglik, Kaltur ve Spor
Daire Baskanligi bu etkinliklerin gerceklesmesiicin sadece koordinasyon, yénlendirme ve lojistik destek
saglamakla kalmayip ayni zamanda maddi destekte saglamaktadir. Ogrenci kuliplerinin yil boyunca
duzenleyecekleri etkinliklerde ihtiyag¢ duyduklari malzeme, afis ve brosur basimi, sahne ve ses sistemi,
ulasim, yemek ve konaklama gibi intiyaclar, topluluk destek gelirlerinden veya Saglik, Kaltdr ve Spor Daire
Baskanligi butcesinden karsilanmaktadir. Ayrica, kultplerin maddi olmayan diger ihtiyaclari (salon tahsi-
si, etkinlik alani diizenleme vb.)'da baskanlikca saglanmaktadir [2_0D4]. Olgunluk Duzeyi: 4 Birimde topl-

umsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Kurumda toplumsal katki streclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonug¢lar

izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

D.1.1.1- 2025 Yih Toplumsal Katki

D.1.1.2 - 2025 Yil Fakultedeki Ogrenci Topluluklari Faaliyetleri

D. TOPLUMSAL KATKI
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D.1. Toplumsal Katki Sureclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.2. Kaynaklar

D.1.2. Kaynaklar Fakultemizde toplumsal katki faaliyetleri tim akademik ve idari birimler ile birlikte yurttulm-
ektedir. Birimimizin toplumsal katki kaynaklari insan kaynagdi, mali ve fiziki olmak tzere t¢ kategoride grupla-
ndirimaktadir. Universitemiz insan gicu kaynagini; 6gretim elemanlari, lisans ve lisansusti égrencileriile
idari personeller olusturmaktadir. Tum alanlara yonelik faaliyetlerde yer alan insan kaynagi 2547 ve 657
sayil kanunlara gére gorev alan personel ve dgrencilerimizle insan kaynagimiz saglanmaktadir [1-0OD4] [2_-
ODA4]. Mdli kaynak olarak; 6gretim elemanlarimizin Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimince dest-
eklenen projelerinde aldigi gérevler dahilinde fakultemizin sosyal sorumluluk geregi olan bdlge sorunlarina
¢6zUm Uretecek bilimsel ¢alismalara éncelik vermek, Sanayidniversite isbirligini gelistiriimesine katki sadla-
mak, Projelere saglanan kaynaklarin dogru ve etkin kullanimi saglanmaktadir [3_0D4]. Bu desteklerin yani
sira birimlerin akademik personelleri tarafindan ¢esitli uluslararasi ve ulusal kaynaklardan gelen mali destek
projeleriyle de toplumsal katki projelerinde ihtiya¢ duyulan mali kaynaklarin elde edilmesi saglanmaktadir
[4_OD3l. Fiziki kaynak olarak; fakultemiz blnyesinde yer alan tim sosyal ve fiziki alanlar, yemekhaneleri,
kantin, toplanti salonlari ve 6grenci topluluklarinin kullanimina yénelik sosyal ve fiziki alanlarin tamami, ¢esitli
zamanlar ve durumlarda toplumsal katki faaliyetlerinin fiziki kaynagdini olusturmaktadir. Olgunluk Duzeyi: 4

Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

Seviye: 4

Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
Sunulan Kanitlar:

D.1.2.1 - Fakultedeki Akademik Personel

D.1.2.2 - Fakultedeki idari Personel

D.1.2.3 - 2025 Yili BAP Projeleri

D.1.2.4 - 2025 Y1l Dis Kaynakli Projeler

D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.21. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendiriimesi

D.2. Toplumsal Katki Performansi D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendiriimesi Fakult-
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emizin toplumsal katkiya yonelik toplumsal katki politikalarinin izienmesi ve degerlendirilmesi, kalite yonetim
sistemimiz icerisinde ilgili faaliyet ve sure¢ sonuclarina yonelik yapilmaktadir. Toplumsal Katkiya yonelik
olarak ilgili bolumler tarafindan belirlenen faaliyet planlarina yénelik olarak izleme yapilmakta ve gergekles-
me sonuclari Dekanlik tarafindan rapor haline getirilerek degerlendiriimektedir [1_OD4]. Kalite Koordinatorl-
Ugu tarafindan memnuniyet anketleri birimimiz akademik, idari ve 6grencilerine uygulanip, toplumun farkh
kesimlerinin beklenti ve talepleri alinarak iyilestirme calismalari yapiimaktadir [2_0D3], [3_0D3]. Fakulte
bunyesinde yapilan arastirmalarin ekonomik ve sosyo-kulttrel katkisinin gézlenmesi ve gergek anlamda
toplumsal faydaya dénusturilebilmesi 6nemli bir dnceliktir. Akademik performans ile toplumsal katki stregl-
eri takip edilmektedir [4_0OD3]. Olgunluk Duzeyi: 3 Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek

ve degerlendirmek Uzere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 3
Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek Uzere olusturulan

mekanizmalar kullaniimaktadir.

Sunulan Kanitlar:

D.2.1.1 - Faaliyet Raporu (2025)

D.21.2 - Ogrenci Memnuniyet Anketleri (2025)

D.2.1.3 - Personel Memnuniyet Anketleri (2025)

D.2.14 - Akademik Dashboard - Akademik Performans Sistemi (2025)
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